CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu

ATO DO CONSELHO N° 702 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

SUMULA: Dispde sobre o pagamento do piso salarial
dos Profissionais de Enfermagem, na forma que
determina a Lei 14.434/2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU - CISVALL no uso de suas
atribuigdes estatutarias, com fulcro na Lei Federal n® 14.434/2022, na Lei Federal n°
14.581/2022, na Resolugdo SESA N° 1332/2023, na Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de
agosto de 2023 do Ministério da Saude e na ADI 7222,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido o pagamento do piso salarial complementar aos
profissionais da enfermagem, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem que
compde o quadro de pessoal do Consorcio Intermunicipal do Vale do Iguagu - CISVALI,
nos termos da Lei Federal n°® 14.434/2022 e legislagdo correlata.

§1° - O pagamento sera realizado de forma complementar a remuneragdo basica
inicial acrescida das vantagens gerais e permanentes pagas a cada empregado publico,
pelo valor suficiente para suprir o previsto legalmente em cada categoria, 0os quais
seguirdo os reajustes estabelecidos nacionalmente.

§ 2° - Compreendem o valor estipulado a titulo de piso salarial para o profissional
exercente de carga horaria de 44h semanal ou 220h mensais:

I — Aos profissionais Enfermeiros, piso salarial de RS 4.750,00 (quatro mil e
setecentos e cinquenta reais);

IT— Aos profissionais Técnicos de Enfermagem, piso salarial de R$ 3.325,00 (trés
mil e trezentos e vinte e cinco reais); e,

III — Aos profissionais Auxiliares de Enfermagem, piso salarial de R$ 2.375,00

(dois mil e trezentos e setenta e cinco reais).
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§ 3° - Aos profissionais que exercem carga horaria inferior a 44h semanais ou

220h mensais, o pagamento do piso salarial sera efetuado de forma proporcional a jornada

de trabalho.
§ 4° - O pagamento do complemento salarial sera efetuado pelo CISVALI aos seus

empregados.
1) Em caso de divergéncia entre os valores devidos e recebidos, o CISVALI podera
efetuar o repasse de valor de maneira diversa, quando assim for repassado pela Unido.

1) Caso o repasse do valor previsto para pagamento do piso salarial seja efetuado

de maneira superior ao calculado, este podera ser retido pela entidade gerenciadora, a fim

de evitar o enriquecimento indevido pelo empregado.
§ 5° - Compete ao departamento de pessoal prestar informagdes mensalmente ao

Estado/Unido acerca da remuneragdo dos servidores da categoria, visando o correto

repasse de valores pela Unido.
Art. 2° - As disposigdes previstas no artigo anterior aplicam-se de maneira analoga

aos prestadores de servigos contratados e terceirizados pelo CISVALI e que fagam jus ao

recebimento do repasse referente a complementagdo do piso salarial da enfermagem.
§ 1° - O repasse do piso salarial a empresa interessada compreendera o montante

devido a titulo de complementagdo do piso salarial dos contratados, ndo abrangendo as

demais verbas trabalhistas e legais decorrentes daquele.
§ 2° - O repasse de que trata o paragrafo anterior sera formalizado entre as partes

por meio de aditivo contratual quando necessario.
Art. 3° - O CISVALI ou o Municipio consorciado responsavel pelo recebimento

dos valores referentes a complementagdo do piso salarial devera prestar contas dos
valores recebidos mensalmente, bem como proceder o arquivamento da documentagdo

pelo prazo de cinco anos.
Art. 4° - O pagamento do valor devido a titulo de complementagio do piso salarial

esta vinculado a exigéncia da Lei n.° 14.434/2022 e condicionado ao repasse dos valores

pela Unido, desobrigando o CISVALI ao pagamento da despesa na auséncia deste.
Art. 5° - As despesas decorrentes deste ato, correrdo por conta de dotagdes

or¢amentarias especificas, suplementadas se necessario.
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Art. 6° ° Esta Leil entra em vigor, na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos a partir de maio de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Unido da Vitoria, 27 de outubro de 2023.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI
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EXTRATO DO CONTRATO 118/2023

ATO DO CONSELHO N° 701 DE 27 DE
OUTUBRO DE 2023.

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito
Adicional especial, por excesso de arrecadagao no
exercicio financeiro de 2023.

A Assembleia Geral do CISVALI aprovou e EU,
Bachir ~ Abbas, Presidente do  Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu -
CISVALI, no uso das atribuicoes estatutarias
sanciono e promulgo o seguinte ato:

Art. 1° - Fica aberto ao Orgamento Fiscal do
corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
especial, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais)
com a seguinte classificagao institucional e funcional
programatica:

ORGAO [ 01 DIVISAO DE
, B ADMINISTRAGAO
' UNIDAD | 02 DEPARTAMENTO
E | |
PROJ/A | 2.004
TIV
ATIVID | 10.302.0001. | MANUTEN
ADE 2.004 CAO
1 OPERACI
ONAL DE
SAUDE -
NP |N— SAI/SUS B
DOTAC | 3.1.90.11.00. | Vencimento | 12.000,
' AO 00.00.00.131 | s e 00
j 2 Vantagens
\ fixas -
| Pessoal
e Civil ]
' Total 12.000,
00

‘ [ ]

Art. 2° - Para suporte ao crédito adicional
especial de que trata o artigo 1° serdo utilizados
recursos do excesso de arrecadagao na fonte 1312 —
Programa SIA/SUS — motivado pelo repasse da
complementagao do piso nacional da enfermagem
para o exercicio de 2023, nos termos da Lei Federal
n® 14.434/2022, na Lei Federal n° 14.581/2022, na
Resolugao SESA N° 1332/2023, na Portaria GM/MS

P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

N° 1.135, de 16 de agosto de 2023 do Ministério da
Saude e na ADI 7222.

Art. 3° - O presente Ato do Consércio entra
em vigor na data de sua publicagao.

Unido da Vitdria, 27 de outubro de 2023.

Bachir Abbas
Presidente do CISVALI

ATO DO CONSELHO N° 702 DE 27 DE
OUTUBRO DE 2023.

SUMULA: Dispde sobre o pagamento do piso salarial
dos Profissionais de Enfermagem, na forma que
determina a Lei 14.434/2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IGUACU — CISVALI, no uso de suas atribuicoes
estatutarias, com fulcro na Lei Federal n°
14.434/2022, na Lei Federal n° 14.581/2022, na
Resolugao SESA N° 1332/2023, na Portaria GM/MS
N° 1.135, de 16 de agosto de 2023 do Ministério da
Salde e na AD| 7222,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido o pagamento do
piso salarial complementar aos profissionais da
enfermagem, técnico de enfermagem e auxiliar de
enfermagem que compde o gquadro de pessoal do
Consorcio Intermunicipal do Vale do Iguagu -
CISVALI, nos termos da Lei Federal n® 14.434/2022
e legislagao correlata.

§1° - O pagamento sera realizado de forma
complementar a remuneragdo basica inicial
acrescida das vantagens gerais e permanentes
pagas a cada empregado publico, pelo valor
suficiente para suprir o previsto legalmente em cada
categoria, o0s quais seguirao o0s reajustes
estabelecidos nacionalmente.

§ 2° - Compreendem o valor estipulado a
titulo de piso salarial para o profissional exercente de
carga horaria de 44h semanal ou 220h mensais:

| — Aos profissionais Enfermeiros, piso
salarial de R$ 4.750,00 (quatro mil e setecentos e
cinquenta reais);

Il — Aos profissionais Técnicos de
Enfermagem, piso salarial de R$ 3.325,00 (trés mil e
trezentos e vinte e cinco reais); e,

A CISVALI dd garantia da autenticidade deste documento, desde

que visualizado através de Inicio
www.cisvali.com.br no link Didrio Oficial.
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Il — Aos profissionais Auxiliares de
Enfermagem, piso salarial de R$ 2.375,00 (dois mil e
trezentos e setenta e cinco reais).

§ 3° - Aos profissionais que exercem carga
horaria inferior a 44h semanais ou 220h mensais, o
pagamento do piso salarial sera efetuado de forma
proporcional a jornada de trabalho.

§ 4° - O pagamento do complemento salarial
sera efetuado pelo CISVALI aos seus empregados.

I) Em caso de divergéncia entre os valores
devidos e recebidos, o CISVALI podera efetuar o
repasse de valor de maneira diversa, guando assim
for repassado pela Uniao.

Il) Caso o repasse do valor previsto para
pagamento do piso salarial seja efetuado de maneira
superior ao calculado, este podera ser retido pela
entidade gerenciadora, a fim de evitar o
enriquecimento indevido pelo empregado.

§ 5° - Compete ao departamento de pessoal
prestar informacgdes mensalmente ao Estado/Uniao
acerca da remuneragao dos servidores da categoria,
visando o correto repasse de valores pela Unido.

Art. 2° - As disposigdes previstas no artigo
anterior aplicam-se de maneira analoga aos
prestadores de servigos contratados e terceirizados
pelo CISVALI e que fagam jus ao recebimento do
repasse referente a complementacéao do piso salarial
da enfermagem.

§ 1° - O repasse do piso salarial a empresa
interessada compreendera o montante devido a titulo
de complementagao do piso salarial dos contratados,
nao abrangendo as demais verbas trabalhistas e
legais decorrentes daquele.

§ 2° - O repasse de que trata o paragrafo
anterior sera formalizado entre as partes por meio de
aditivo contratual quando necessario.

Art. 3° - O CISVALI ou o Municipio
consorciado responsavel pelo recebimento dos
valores referentes a complementacao do piso salarial
devera prestar contas dos valores recebidos
mensalmente, bem como proceder o arquivamento
da documentagao pelo prazo de cinco anos.

Art. 4° - O pagamento do valor devido a titulo
de complementacao do piso salarial esta vinculado a
exigéncia da Lei n.” 14.434/2022 e condicionado ao
repasse dos valores pela Unido, desobrigando o
CISVALI ao pagamento da despesa na auséncia
deste.

Art. 5° - As despesas decorrentes deste ato,
correrao por conta de dotagdbes orgamentarias
especificas, suplementadas se necessario.

Art. 6° ° Esta Lei entra em vigor, na data de
sua publicagao, com efeitos financeiros retroativos a
partir de maio de 2023, revogadas as disposigées em
contrario.

Uniao da Vitdria, 27 de outubro de 2023.
BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

EXTRATO DO CONTRATO 118/2023

PREGAO ELETRONICO 012/2023

MODALIDADE: Pregao - SRP

EXTRATO DO CONTRATO 118/2023

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude do
Vale do Iguagu — CISVALI.

Contratada: CAEDU MALHAS LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 27.846.818.0001/86

Valor total R$ 8.491,60 (oito mil, quatrocentos e
noventa e um reais e sessenta centavos).

OBJETO: Registro de pregos para aquisigdo de
material para campanhas das secretarias de saude
dos Municipios consorciados ao CISVALI -
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do
Iguagu.Vigéncia:27/10/2023 a 26/10/2024

FORO: Comarca de Uniao da Vitoria/PR.

Uniao da Vitoria, 27 de outubro de 2023.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

A CISVALI dé garantia da autenticidade deste documento, desde
que visualizado através de Inicio
www.cisvali.com.br no link Didrio Oficial.




