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ATO DO CONSELHO N° 658 DE 11 DE ABRIL 2023

SUMULA: Dispde sobre os critérios para avaliagao
de desempenho no estagio probatério dos
Empregados do Consorcio Intermunicipal de

Saude do Vale do Iguagu.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU — CISVALI, no uso de

suas atribui¢cdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer critérios para a avaliagdo de desempenho dos
Empregados do CISVALI em estagio probatorio.
Paragrafo Gnico. Estagio Probatério é o periodo de avaliagdo de desempenho
do empregado admitido por concurso publico, com o intuito de constatar a sua

aptidao para o cargo. Compreende o periodo de 36 meses contados a partir da

data de entrada em exercicio.

Art. 2° - A avaliagao de desempenho do empregado publico tem como
objetivo fornecer subsidios ao processo de confirmagéo no emprego, ou quando

for o caso, de sua demissao.
Paragrafo unico. O processo de avaliagdo de desempenho obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

contraditério e ampla defesa.
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Do Processo de Avaliagao

Art. 3° - A afericao dos critérios sera feita através de avaliagdes
semestrais, mediante preenchimento de formulario de avaliagao (ANEXO I), com

a seguinte periodicidade:

12 avaliagao — sexto més

22 avaliagao — décimo segundo més

32 avaliagao — décimo oitavo més

42 avaliagao — vigésimo quarto més

52 avaliagao — trigésimo més

62 avaliagcao — até o trigésimo sexto més

Art. 4° - As avaliagbes serao inicialmente realizadas pela chefia imediata
do empregado com o preenchimento do ANEXO | e dirigido a Comissdo de
Avaliagao de Desempenho que avaliara o formulario de avaliagao de acordo com
os critérios contidos no ANEXO Il deste Ato, e expedira o Termo de Avaliagao

semestral do empregado.

§ 1° Cada avaliagcao parcial devera ser realizada pela Chefia imediata e apds
enviada a Comissao de Avaliagédo de Desempenho de acordo com as Instrugbes
para apuragao do resultado de avaliagao, observados os seguintes critérios de
julgamento:

a) ldoneidade moral/ética;

b) Assiduidade/pontualidade;

c) Disciplina;

d) Eficiéncia/aptidao;

e) Responsabilidade/Dedicagao.

§ 2° A Comissao de avaliagado sera constituida por 3 (trés) membros fixos,

escolhidos dentre empregados do CISVALI, designados por Ato Proprio.
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Art. 5° - E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu

desempenho.

Art. 6° - A Comissdao de Avaliagdo, podera a qualquer momento
entrevistar o empregado em estagio probatério, seus colegas de trabalho, sua
chefia imediata ou os membros por ela designados para a avaliagéo parcial, se

assim achar necessario, para melhor instruir seus relatorios.

Art. 7° - Durante o periodo do estagio probatério, a Comissao podera
solicitar Pericia Médica para que o empregado passe por nova avaliagdo médica
se concluir que as licengas para tratamento de salde estdo extrapolando a

normalidade.

Art. 8° - O empregado sera notificado do conceito semestral que Ihe for
atribuido, cabendo pedido de reconsideragao, no prazo maximo de dez dias a
Comisséao de Avaliagao de Desempenho, a qual decidira em igual prazo.
Paragrafo unico. Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideragao,
cabera, no prazo de 3 (trés) dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo a
autoridade maxima do Consércio, a qual sera, nesta matéria, a ultima instancia

em via administrativa.

Art. 9° - Os documentos relativos as avaliagbes serao arquivados em
pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo empregado a

qualquer tempo.

Art. 10° - Quando a Comissao concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do empregado, o termo de avaliagdo semestral incluira o relato das

deficiéncias identificadas e a indicagdo das medidas de corregao necessarias.
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Art. 11° - A avaliagdo em que o empregado obtiver pontuagéo inferior a
69% (sessenta e nove por cento) daquela atribuida sera considerada
insatisfatoria, sendo que 3 (irés) avaliagbes insuficientes, sucessivas ou
interpoladas nas ultimas 5 (cinco) avaliagdes, garantido o contraditorio e a ampla

defesa, podera levar ao desligamento do empregado por justa causa.

Art. 12° - Sera considerado aprovado no estagio probatério o empregado
que obtiver como resultado final a média aritmética igual ou superior a 70%
(setenta por cento) da pontuagdo apds todas as avaliagbes a que tiver se

submetido.

Art. 13° - A participagdo do empregado em programas de treinamento e

capacitagédo constitui parte integrante do periodo de estagio probatdrio.

Art. 14° - E vedado, neste periodo todo e qualquer afastamento do

empregado em estagio probatério, exceto nos casos previstos em lei.

Do Processo de Desligamento

Art. 15° - O empregado nao aprovado no estagio probatério, submetido a
processo de avaliagdo com a observancia dos principios do contraditorio e ampla
defesa, podera ser demitido por justa causa, quando obtiver:
| — 3 (trés) avaliagdes sucessivas de desempenho insatisfatorio; ou
[Il — 3 (trés) avaliagbes interpoladas de desempenho insatisfatorio nas ultimas 5

(cinco) avaliagdes.

Art. 16° - Uma vez observados todos os procedimentos, critérios e
principios estabelecidos neste Ato, serd o processo de avaliagéo insatisfatoria
do empregado em estagio probatério encaminhado a Assembléia do CISVALI

para decis&o irrecorrivel no prazo de 30 (trinta) dias.
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Da Publicagao da Decisao Final
Art. 17° - O Ato de desligamento sera publicado de forma resumida no

orgao oficial do CISVALI, com mengao apenas do emprego, nimero de matricula

e lotagao do servidor.

Unido da Vitéria, 10 de abril de 2023.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI
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