CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu
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ATO DO CONSELHO N° 586 DE 30 DE MAIO DE 2022.

SUMULA: Dispbe sobre a atribuicdo de carga
horaria complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU - CISVALI, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e com base na sesséo |, art.84 do ato do conselho 561 de 24 de
fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir carga horaria complementar aos servidores Weliton Correia
(contador), Emilia Bucioli Garcia Ulaje (Auxiliar Administrativo) e Caciele Zamboni Vaz
Daubermann (Atendente), que passara de 30 horas semanais para 40 horas semanais.

Art. 2° Conforme previsto no Art. 84 do Plano de Empregos e Salarios do
CISVALI, por deciséo fundamentada do Presidente do Consércio, podera ser atribuida
carga horaria complementar aos empregados que realizam menos de 40 (quarenta)
horas semanais, mediante ato administrativo motivado e para atender a interesse
publico primario.

Art. 3° A atribuicdo mencionada no Art. 1° justificasse que atualmente, o
CISVALI esta em fase de contratac&o para realizacdo de novo concurso a fim de suprir
o volume de trabalho que vem aumentando significativamente em razédo das novas
demandas que o consoércio possui no setor administrativo, bem como de atendimento.
Diante de novas exigéncias que vem se acumulando ao longo dos anos e,
consequentemente, prazos que devem ser cumpridos, esta administragéo conclui que
as 30 horas semanais de trabalho desempenhado pelos servidores lotados nos cargos
de contador, auxiliar administrativo e atendente, ndo séo suficientes para atender as
necessidades do consorcio.

Art.4°-Este ato entrard em vigor, na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario.
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,///Umao da Vitéria, 30 de maio de 2022.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-000 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 / Fax: (42) 3522-3114 / email: cisvaliia cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu

SEGUNDA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2022 |

ANO: 1

1 EDICAO N*: 71 - 2P4g(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO 021/2022.............1
ATO DO CONSELHO 585/2022.................... 1/2
ATO DO CONSELHO 586/2022...............c000e 2

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO IGUACU - CISVALI
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 015/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 022/2022

EXTRATO CONTRATO 021/2022

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do
Vale do Iguagu.

Contratada: PREVENCARDIO DIAGNOSTICO E
TERAPIA LTDA. CNPJ: 12.543.420/0001-01
Objeto: Empresa Especializada em Saude para o
atendimento do convenio n°® 047/2021- QUALICIS.
Valor: R$ 70.200,00 (setenta mil duzentos reais).
Vigéncia: 12 meses a partir da data de publicagao.
Foro: Comarca de Unido da Vitéria/PR 30/05/2022
BACHIR ABBAS

Presidente do CISVALI

ATO DO CONSELHO 585 DE 30 DE MAIO DE
2022.

SUMULA: Dispde sobre a 2% Alteragio do
Protocolo de Intengoes do CISVALL.

A Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Vale do Iguagu - CISVALLI, realizada em 20

de maio de 2022, aprovou, e eu Bachir Abbas,

Presidente do Consorcio, sanciono o seguinte Ato:

Art. 1° - Fica alterado a Clausula segunda do
protocolo de Intengbes do CISVALI que passa a ter

a seguinte redagéo:

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE
O CISVALI tera a finalidade de garantir a
suplementares e

implantagdo de servigos

complementares ao SUS através de gestédo
associada; planejar, adotar e executar programas e
medidas destinadas a promover a saude da
populagdo da regido consorciada; promover o
fortalecimento dos centros de especialidades
existentes nos municipios consorciados: realizar a
contratualizagdo de servigo de salude ambulatorial,
ambulatorial-hospitalar e hospitalar, de carater
eletivo ou de urgéncia/emergéncia em prol dos entes
consorciados, com hospitais da rede publica ou
privada; efetuar a compra compartihada de
medicamentos para os municipios consorciados;
representar 0s municipios consorciados em
assuntos de interesse comum sobre salde publica e
servigos médicos; controlar e avaliar os servigos de
saude prestados a populagdo regional; apoiar
servicos e campanhas do Ministério da Saude e
Secretaria de Estado da Salde; viabilizar a
existéncia de infraestrutura de salde regional,
executar total ou em conjunto as agdes os servigos
de saude ligados a politica de urgéncia e emergéncia
— SAMU 192 - em conformidade com a legislagéo
pertinente, com a pactuagéo dos gestores do SUS e
com os atos administrativos que Ihe digam respeito,
limitando sua area de abrangéncia conforme Plano
de Acgdo Regional da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da regido, além de outras agdes e
servigos destinados a otimizar a prestagédo de saude

a populagao dos municipios consorciados.

Art. 2° - O presente Ato do Conselho entra em vigor
a partir da data de sua publicagdo, revogadas a

disposi¢des em contrario.

CP ’ Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-
rasil | Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
i ; Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

A CISVALI da garantia da autenticidade deste documento, desde

|
S A I w
que visualizado através de Inicio
www.cisvali.com.br no link Didrio Oficial.
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aumentando significativamente em razao das novas
demandas que o consorcio possui no setor
administrativo, bem como de atendimento. Diante de
novas exigéncias que vem se acumulando ao longo
Unido da Vitéria,30 de maio de 2022. dos anos e, consequentemente, prazos que devem
ser cumpridos, esta administragao conclui que as 30
horas semanais de trabalho desempenhado pelos
servidores lotados nos cargos de contador, auxiliar

Publique-se e Cumpra-se.

BACHIR ABBAS

Presidente do CISVALI administrativo e atendente, ndo sao suficientes para
atender as necessidades do consarcio.
ATO DO CONSELHO N° 586 DE 30 DE MAIO DE Art.4°-Este ato entrara em vigor, na data de
2022, sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

SUMULA: Dispbe sobre a atribuigéo de carga horaria
complementar.
Unido da Vitdria, 30 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO BACHIR ABBAS
DELIBERATIVO DO CONSORCIO Presidente do CISVALI
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
IGUACU - CISVALI, no uso de suas atribuigcoes
estatutarias e com base na sessao |, art.84 do ato do
conselho 561 de 24 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir carga horaria complementar
aos servidores Weliton Correia (contador), Emilia
Bucioli Garcia Ulaje (Auxiliar Administrativo) e
Caciele Zamboni Vaz Daubermann (Atendente), que
passard de 30 horas semanais para 40 horas
semanais.

Art. 2° Conforme previsto no Art. 84 do Plano
de Empregos e Salarios do CISVALI, por decisdo
fundamentada do Presidente do Consércio, podera
ser atribuida carga horaria complementar aos
empregados que realizam menos de 40 (quarenta)
horas semanais, mediante ato administrativo
motivado e para atender a interesse publico
primario.

Art. 3° A atribuigdo mencionada no Art. 1°
justificasse que atualmente, o CISVALI esta em fase
de contratagao para realizagdo de novo concurso a
fim de suprir o volume de trabalho que vem

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A CISVALI dd garantia da autenticidade deste documento, desde |
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a que visualizado através de ’ Inicio

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.cisvali.com.br no link Didrio Oficial.
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