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CISVALI
Consoércio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu

ATO DO CONSELHO N° 546 DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: Estima a Receita e fixa a Despesa do Consorcio Intermunicipal de Satide do
Vale do Iguagu — CISVALI, para o exercicio financeiro de 2022.

A Assembleia Geral do CISVALI aprovou e eu, Bachir Abbas, Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI, sanciono e promulgo
o seguinte Ato.

Art. 1°- O Orgamento do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu —
CISVALLI para o exercicio financeiro de 2022, conforme o Plano de Acdo Conjunta de
Interesse Comum, estima a Receita e fixa a Despesa em RS$ 18.395.010,28 (dezoito
milhdes trezentos e noventa e cinco mil dez reais e vinte e oito centavos).

Art. 2°- As Receitas do Consodrcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu —
CISVALI sera realizada mediante a arrecadacdo de Transferéncias dos Municipios
Consorciados, Transferéncias Estaduais e outras Receitas Correntes e de capital na forma
da legislagdo em vigor, discriminadas nos quadros abaixo com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES

1.3- Receita Patrimonial 12.700,00
1.7- Transferéncias Correntes 18.382.310,28
SOMA 18.395.010,28

Art. 3°- A Despesa do Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacu —
CISVALI, obedecendo a classificagio institucional, funcional-programatica e natureza
serdo distribuidas da seguinte forma:

I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

01- Setor Administrativo 1.335.664,76
02- Departamento Operacional 17.059.345,52
SOMA 18.395.010,28

II - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

04 — Administra¢io 1.335.664.,76

10- Satude 17.059.345.52

SOMA 18.395.010,28
IIT - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

0001- Satude Coletiva 17.059.345,52

0002- Servigos Administrativos em geral 1.335.664,76

SOMA 18.395.010,28

IV-CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA E ELEMENTO DA DESPESA

3. DESPESAS CORRENTES 18.342.710,28
3.1.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais 862.000,00
3.1.90.00.00 — Aplica¢des Diretas 862.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 750.000,00
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3.1.90.13.00 — Contribui¢des Patronais 60.000,00
3.1.90.96.00— Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 52.000,00
3.3.00.00.00 — OQutras Despesas Correntes 17.480.710,28
3.3.90.00.00 — Aplicag¢des Diretas 17.480.710,28
3.3.90.14.00 — Didrias 3.000,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo 70.000,00
3.3.90.32.00 — Material de Distribui¢do Gratuita 650.000,00
3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoal Fisica 200.000,00
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 16.006.710,28
3.3.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.000,00
3.3.90.40.00 — Servicos de Tecnologia da Inform. e Com. — PJ. 550.000,00
4. DESPESAS DE CAPITAL 52.300,00
4.4.00.00.00 — Investimentos 52.300,00
4.4.90.00.00 — Aplicagdes Diretas 52.300,00
4.4.90.52.00 — Equipamentos € Material Permanente 52.300,00
SOMA 18.395.010,28

Art. 4°- Fica o Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu
— CISVALLI, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o valor de 20%
(vinte por cento) da despesa fixada, utilizando como fonte de recursos:

I- 0 excesso de arrecadagio;

1I- a anulagdo de saldos de dotagdes orcamentarias desde que nio
comprometidas;

II-  Superavit financeiro de exercicio anterior.

Paragrafo Unico — As demais alteragdes orgamentarias serfio submetidas a aprovagio
em Assembleia Geral.

Art. 5° - O Conséreio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu — CISVALLI
podera firmar convénio com os Governos Federais, Estaduais e Municipais, ficando
condicionada a aprovagdo em assembleia geral os convénios que necessitem de
contrapartida.

Art. 6° - O presente Ato do Conselho entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2022.

Unido da Vitoria, 29 de setembrg de 2021.
L//;//z//
=
Bachir Abbas
Presidente
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CISVALI
Consoreio Intermunicipal de Satide de Vale do Ignacu
ATO DO CONSELHO N* 546 DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

SUMULA: Estima a Receita ¢ fixa a Despesa do Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu — CISVALI, para o exercicio
financeiro de 2022.

A Assembleia Geral do CISVALI aprovou e eu, Bachir Abbas, Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu — CISVALI,
sanciono € promulgo o seguinte Ato.

Art. 1°- O Orgamento do Consodrcio Intermunicipal de Satide do Vale do Tguagu — CISVALI, para o exercicio financeiro de 2022, conforme o Plano
de Agéio Conjunta de Interesse Comum, estima a Receita ¢ fixa a Despesa em R$ 18.395.010,28 (dezoito milhdes trezentos e noventa e cinco mil dez
reais e vinte e oito centavos).

Art. 2°- As Receitas do Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagn — CISVALI sera realizada mediante a arrecadacio de Transferéncias
dos Municipios Consorciados, Transferéncias Estaduais e outras Receitas Correntes e de capital na forma da legislacio em vigor, discriminadas nos

quadros abaixo com o seguinte desdobramento:

I, RECEITAS CORRENTES

1.3~ Reeeita Patrimonial

12.700,00

1.7- Transteréncias Correntes

18.382.310,28

SOMA

18.395.010,28

Art. 3°- A Despesa do Consércio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguagu — CISVALI, obedecendo a classificagdo institucional, funcional-

programatica e natureza serfio distribuidas da seguinte forma:

- CLASSIFICACAOQ INSTITUCIONAL

01- Setor Administrativo 1.335.664,76
02- Departamento Operacional 17.058.345,52
SOMA 18.395.010,28
11 - CLASSIFICACAO POR FUNCAO

04 — Administragdo 1.335.664,76
10~ Satde 17.055,345.52
SOMA 18.395.010,28
HI - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

000 - Sande Coletivia 17.059.345,32
0002- Servigos Administrativos em geral 1.335.664,76
SOMA 18.395.010,28
IV-CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA E ELEMENTO DA DESPESA

3. DESPESAS CORRENTES 18.342.710,28
3.1.00.00.00 — Pessoal e Encargos Sociais 862.000,00
3.1.90.00.00 — AplicagBes Diretas 262.000,00
3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil 750.000,00
3.1.90.13.00 — Contribuigdes Patronais 60.000,00
3.1.90.96.00~ Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 52.000,00
3.3.00.00.00 — Outras Despesas Corventes 17.480.710,28
3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas 17.480.710,28
3.3.90.14.00 — Didrias 3.000,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 70.000,00
3.3.90.32.00 — Material de Distribuigio Gratuita 650.000,00
3.3.90.30.00 ~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoal Fisica 200.000,00
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 16.006.710,28
3.3.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.000,00
3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia da Inform. e Com. —PJ. 550.000,00

4. DESPESAS DE CAPITAL 52.300,00
4.4.00.00.00 — Investimentos 52.300,00
4.4.90.00.00 — Aplicagdes Diretas 52.300,00
4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente 52.300,00
SOMA 18.395.010,28
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Art. 4°- Fica o Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacu — CISVALL autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
até o valor de 20% (vinte por cento) da despesa fixada, utilizando como fonte de recursos:

I- 0 excesso de arrecadacéo;

TT- a anulagdo de saldos de dotacdes orgamentarias desde que nio comprometidas;

ITI- Superavit financeiro de exercicio anterior.

Pardgrafo Unico — As demais alteracdes orgamentérias serio submetidas a aprovacdo em Assembleia Geral.

Art. 5° - O Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu — CISVALI poderd firmar convénio com os Governos Federais, Estaduais e
Municipais, ficando condicionada 4 aprovagio em assembleia geral os convénios que necessitem de contrapartida.

Art. 6° - O presente Ato do Conselho entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

Unido da Vitoria, 29 de setembro de 2021.

BACHIR ABBAS
Presidente

Publicado por:
Silvia Andrade
Codigo Tdentificador:2591DBR0

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Paran4 no dia 01/11/2021. Edic¢do 2381
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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TERMO ADITIVO N° gm&mmﬁTo N° 207/2047

oledh ey P ALHEAME M1 Do Acrencnns to Quantilahivo
G THATANTE . Mumcipio de Uno da Vitons - PR

CONTRATADC: AUTO POSTO IPIRANGA LTDA - CNPJ n°
81.642.308/0001-32.

OBJETO DO CONTRATO: Registro de Pregos para
fornecimento, continuo e fracionado/parcelado, de Oleo
Diesel 810, conforme demanda, para atender os veiculos que
compdem a frota da Prefeitura Municipal de Unigo da Vitoria -
PR, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

DO QUANTITATIVO: Fica aditado ao valor originalmente
contratado o valor retroativo de R$ 207,46 (Duzentos e sete
reais e guarenta e seis centavos), referente ao periodo de
abastecimento entre os dias 23/09/2021 e 01/10/2021.

DO FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65°, § 1°, da Lei Federal
n.* 8.666/93 com suas alteracdes.

FORO: Comarca de Unido da Vitdria.
Unido da Vitoria, 26 de outubro de 2021.

Municipio de Porto Vitéria

i Rua Osvalde Gomes da Silva, 717 - Fone: ¢42) 3573-1212

CNP.J: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 02/2021
PROCESSO ADM!NISTRAT[VO N2 01/2021

rliseni vn‘RRH’VR&'N}Vﬁ' {wgﬁ"ﬁ! ¥ num‘ﬂnm(\{p rilnbat e

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Prefeita Municipal
Contratante

LIPINSKI & LIPINSKI LTDA
CNPJ/MF: 78.937.315/0001-57
Cnntrata_da

s

Policia
Militar

DISQUE 190
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Municipio de Porto Vitdria

» Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Fone: (42) 3573-1212

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N? 144/2021
PROCESSO DE COMPRA N2 144/2021
PREGAO ELETRONICO Ne 78/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS TECNICOS, ORGANIZACAO E EXECUCAD
DE PROCESSO SELETIVO.

Conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.

Forma de julgamento: Menor Prego por ltem. Recebimento
das propostas: até as 08h30min do dia 17/11/2021.
Abertura e avaliacdo das propostas: dia 17/11/2021 a partir
das 08h31min. Infcio da sesso publica de disputa de
precos: dia 17/11/2021 a partir das 09h00min apds a
avaliacao das propostas pelo{a) Pregoeiro(a).

LOCAL: www.bll.org.br - "Acesso ldentificado no fink -
licitacbes".
Para todas as referéncias de tempo sera observado 8] horano
de Brasilia {DF). :

INFORMACOES: O edital e seus dnexos podem ser obtidos *
no Setor de Compras & Licitacdes da Prefeitura Municipal de
Porto Vitéria/PR, das 08h:00min as 12h:00min, e das
13h:00min as 17h:00min nos dias Gteis, ou ainda no site
www.portovitoria.pr.gov.br - Menu Licitagdes;

Outras informacdes pelo e-mail:
licitacac@portovitoria.pr.gov.br.

Porto Vitéria PR, 29 de outubro de 2021.

Marisa de Fatima llkiu de Souza
Prefeita Municipal.

Municipio de Porto Vitéria
Rua Osvaldo Gomes da Siiva, 717 - Fone: (42) 3573-1212
CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.porioviteria.pr.gov.br

TERMO ADITIVO CONTRATO Ne 25/2021
Dnnn:cen m‘!&'mmuﬁ Bae oon S

CISVALI
Consdreio Intermunicipal de Saiide do Vale do Iguagu

NOTA
O Conséreio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacu -
CISVALI; por msio de seu Presidente, St. Bachir Abbas, vem
informar a guem interessar, que reafizou a publicacao-dos
seguintes atos relacionados ao orgamento para o consorcio
no exercicio de 2022.

ATO DO CONSELHO N2 544 - 16 de agosto de 2021.
Sumula: Dispde sobre o Plano de Agdo Conjunia de
Interesse Comum-PLACIC para o exercicic financeiro de
2022 e d4 outras providéncias.

ATO DO CONSELHO N2 546 DE 29 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Estima a Receita e fixa a Despesa do Consércio
Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu - CISVALI, para o
exercicio financeiro de 2022.

“Esta publicagdo tem o objetivo de notificago atoda a
populacgdo scbre as atividades do consorcio. Os atos
completos podem ser acessados no portal do cisvali:

htips://cisvali.com.br/blog/?categoria=contas-publicas, ¢ na
agina da AMP em:
hitp:/fwww.diariomunicipal.com.br/famp/pesduisar,

“E atecnalogia facilitando a vida e gerando grande economia
aos cofres piblicos.”

Uni@o da Vitéria, 29 de outubro de 2021.

DOE
MOVEIS

PARA O BAZAR
MANTEDOR DA
CASA DE APOIO
AMOR FRATERNO.

+
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Sumula: DispGe sobre o Plano de A¢ao Conjunta de
Interesse Comum-PLACIC para o exercicio financeiro
de 2022 e da outras providéncias.

A Assembleia Geral do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu -
CISVALLI, realizada em 03 de agosto de 2021, aprovou,
e eu Bachir Abbas, Presidente do Consércio, sanciono o
seguinte Ato:
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas para o exercicio financeiro
de 2022, as metas e diretrizes gerais contidas no Plano
de Agdo Conjunta de Interesse Comum do Consoércio
Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI,
nos termos deste Ato.

Paragrafo Unico — O Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum — PLACIC 2022, de que trata este Ato
estabelece:

| — Prioridade e Metas do Consércio para o exercicio de
2022;

Il — A estrutura e organizagcédo do Orgamento;

lll — Diretrizes gerais para elaboragéo, execugao e
alteragdes da lei orcamentaria anual;

IV — Disposigdes relativas as despesas do Consorcio
com pessoal e encargos sociais;

V — Disposigdes finais.

I- PRIORIDADES E METAS DO CONSORCIO

Art. 2° As metas e prioridades do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI
sdo as especificadas no Anexo | — Das metas e
Prioridades do Consércio, sendo estabelecidas por
fungbes de governo, as quais integrardo o Plano de
Investimentos e fixardo as diretrizes para a elaboragéo da
lei orgamentaria anual do exercicio de 2022.

Paragrafo Unico — Na Elaboragdo da proposta
orcamentaria para 2022, a administracdo podera
aumentar ou diminuir as metas estabelecidas no Anexo
I, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas.

I - A ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO
ORGCAMENTO

Art. 3° O Orgamento Fiscal para o exercicio de 2022
abrangera todos os recursos geridos pelo Consércio.

Art. 4° A elaboragdo do orgamento para o proximo
exercicio obedecera a seguinte estrutura:

Orgéo e Unidade | Descrigao do Orgéo e Unidade

01.00 Divisdo de Administragdo

01.01 Setor Administrativo

01.00 Departamento Operacional

01.02 Atendimento aos Municipios

Consorciados

Programa Descrigdo do Programa

01.00 Saude Coletiva

02.00 Servigos Administrativos em geral

Projeto/Atividade | Descrigdao do Projeto/Atividade

2.001 Manutengédo do Setor Administrativo

2.002 Atendimento aos Municipios
Consorciados

2.003 SAMU- Servigos de Atendimento
Mével de Urgéncias

2.004 Manutengéo Operacional de Satde —
SIA-SUS

2.005 Convénio QUALICIS

Art. 5° Para efeitos da lei Orgamentaria, entende-se por:

Programa: instrumento de organizagdo da acgéo
administrativa, através do qual s&o estabelecidos
objetivos e metas quantificaveis ou nado, que serdo
cumpridas através da integracdo de um conjunto de
esforgos com recursos humanos, materiais efinanceiros
a ele alocados e com custo global determinado;

Projeto: instrumento de programacao para alcancgar o-
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou
aperfeigopamento da agdo administrativa.

Atividade: instrumento de programagéo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutenc¢éo da ag¢ao da administracgéo;

ll- DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO,
EXECUCAO E ALTERACOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL;

o
o

¥

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

A CISVALI d4 garantia da autenticidade deste documento, desde

que visualizado através de Inicio

www cisvali.com.br no link Didrio Oficial.
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Art. 6° - A Lei Orgamentaria Anual sera elaborada em
conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n°
4.320/64.

quando da
elaboragdo da lei orgamentaria anual, deverao conter a
estrutura organizacional do Consdrcio.

Art. 8° - A estimativa das receitas constantes da lei
orgamentaria anual serao elaboradas tomando-se por
base os valores firmados em contratos de rateio,
contratos de programa, convénios, o faturamento do
SIA/SUS, e os rendimentos das aplicagdes financeiras,
a fixagéo das despesas se dara observando as
prioridades e metas determinadas neste ato,

priorizando a manutengéo e funcionamento dos

servigos ja implantados.

Art. 9° - A Lei orgamentaria anual indicara fontes de
recursos regulamentadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Paragrafo 1° - Fica o Presidente do consdrcio autorizado
a criar Projetos e ou Atividades bem como fontes de
recursos no Orgamento do Consdrcio, para atender as
necessidades da gestéo financeira e orgamentaria.

Art. 10° - Fica o Presidente do Consércio, autorizado a:

I - Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 20% (vinte por cento) do or¢gamento das
despesas fixadas, servindo como recursos os constantes
do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de mar¢o de
1964,

Il - Transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagéo, sem
prévia autorizagdo da Assembleia Geral, nos termos do
inciso VI, do Art. 167, da Constituicao Federal;

1 - Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite do excesso de arrecadacgéao verificado, por alinea
de receita e por fonte de recursos, ou por seu provavel
excesso de arrecadacao;

v - Abrir créditos adicionais suplementares, até o
limite do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 11 - E vedada a aplicagdo da receita derivada da

- alienagao de bens e direitos que integram o patriménio

do Consércio para o financiamento de despesas
correntes.

Art. 12 — O presidente do consércio devera elaborar a
programagao financeira e o cronograma de execugéo
mensal de desembolso, nos termos do Art. 8° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, visando
ao cumprimento da meta e resultado primario
estabelecido neste ato.

Art. 13 - Se verificado, ao final do bimestre, que a
realizagdo da receita podera nao atender as metas
estabelecidas no cronograma de execugdo mensal de
desembolso e anexo de metas fiscais, a Secretaria
Executiva, por ato préprio e nos montantes necessarios,

nos trinta dias subsequentes, providenciara a limitag&o
de empenho e adequagao a movimentag&o financeira.
Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da
receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢éo das
dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de
forma proporcional as redugdes efetivadas, conforme o
Art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de
maio de 2000.

IV — DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
CONSORCIO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS;

Art. 14 - As despesas com pessoal e encargos sociais
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas
constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

§ 1° - O Plano de Empregos e Salérios podera ser
reformulado com vistas a atender a estrutura
organizacional do Consoércio.

§ 2° - Podera ser realizado concurso publico visando
admissdo, quando necessario, de pessoal para
atendimento aos servigos prestados pelo Consércio, na
forma da Lei n. 11.107/2005 e decreto n. 6.017 de 2007.
§ 3° - Aos empregados do Consércio, fica assegurado o
reajuste salarial minimo anual, e a remuneragdo minima
equivalente ao Salario Minimo Nacional.

§ 4° Desde que a lei permita os salarios dos servidores
serdo reajustados entre os meses de janeiro a maio de
2022, em percentual definido pelo Conselho Deliberativo
segundo critério que reflita a recomposi¢do econdmica
dos vencimentos dos salarios frente a inflagdo
acumulada no periodo, podendo o Conselho Deliberativo
efetuar reajustes superiores aqueles indices de
reposigéo inflacionaria, obedecendo sempre a data base
para aplicagao do indice.

V - DISPOSICOES FINAIS;

Art. 15 - Serdo previstas na Lei Orgamentaria Anual,
despesas para formacéo, treinamento, desenvolvimento
e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 16 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, entendem-se como
despesas irrelevantes, aquelas cujos valores n&o
ultrapassem, para contratagao de obras, bens e servigos,
os limites estabelecidos nos incisos | e Il combinados
com o paragrafo Gnico, todos do Art. 24 da Lei n°
8.666/93,

Art. 17 - Fica autorizada a alteragdo das metas e
prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia
autorizacéo da Assembleia Geral do Consorcio.

Art. 18 — Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Presidente do Consércio fica
incumbido de estabelecer e publicar a Programagéo
Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de

2]
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Desembolso, até 30 dias apds a publicagdo da lei
Orgamentaria para 2022.

Art. 19 — Fica o Presidente do Consoércio autorizado a
firmar Convénios com Orgdos Federais, Estaduais e
Municipais, para a consecug¢do de seus objetivos,
inclusive a implantagdo de programas na area de salde.
Art. 20 - Os recursos para cobertura das agdes
previstas neste instrumento de planejamento anual
serdo oriundos das receitas abaixo especificadas:

Especificagdo Total
Receitas Correntes 18.395.010,28
Receita Patrimonial 12.700,00

Transferéncias 18.382.310,28

Correntes

Art. 21 - Fica o Presidente do Consércio autorizado a
alterar, ajustar e adaptar opresente planejamento, a
medida que sua execugao requerer.

Art. 22 — Fica aprovado os valores constantes no contrato
de rateio para o exercicio de 2022 conforme pactuado em
reunido do conselho deliberativo e registrado em ATA no
dia 03 de agosto de 2021.

Art. 23, Este ato entra em vigor em 01 de janeiro de
2022.

Unido da Vitéria, 16 de agosto de 2021.
BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ANEXO |
Metas e Prioridades do CISVALI

FUNGOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS

VINCULADOS
FUNGCAO SUB- PROGR | DENOMINACA
FUNGAO AMA (o]
10 — Saude 302 - 0001 Manutengdo e
Assisténcia expansdo dos
Hospitalar e Servigos
Ambulatoria Médicos,
| Ambulatoriais
de Média e Alta
Complexidade.
04 -] 122 - 0002 Servigos
Administracédo Administrag Administrativos
ao Geral em Geral

ORGAO: 01.000 — Divisdo de Administragédo
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01.001 -
Administrativo

Setor

FUNGAO DE GOVERNO: 04 — Administragao
PROGRAMA: 002- Servigos Administrativos em geral
EXERCICIO: 2022

VALOR: R$ 1.335.664,76

Objetivo: Administrar os servigos gerais do Consércio,
gerir os recursos financeiros e coordenar as atividades,
contabil, licitagbes e compras, patrimoénio e de
planejamento e orgamento.

Acédo Proposta: Manutengdo e desenvolvimento das
atividades administrativas do CISVALI

Produto: Populag¢édo Atendida
Unidade de Medida: Municipios Consorciados

Metas

a) Desenvolver estratégias de fortalecimento da
integragéo das acgdes junto ao Conselho Secretarios
Municipais de Saude (CRESEMS), Comité Intergestores
Regional (CIR), e ACISPAR — Associagdo de Consorcios
Publicos de Saude do Parana

b) Executar e gerir as agdes administrativas:
planejamento, analise, execugdo e
acompanhamento/fiscalizagdo dos processos de

aquisigdo de materiais de consumo, permanente e
processos de contratacdo de servigos especializados
para gestdo administrativa, financeira, de saulde, de
seguranga, manutencgao predial e patrimonial

c) Manter os servigos de tecnologia da informacgéo
relacionados a manutengao de software de Gestéo.

d) Ampliar o quadro de Pessoal, dentro da
disponibilidade orgamentaria;

e) Reorganizar os processos de trabalho e
capacitar permanentemente os profissionais do
Consorcio;

f) Reestruturar o Protocolo de Intengdes, Estatuto e
Plano de Cargos e Salarios, se necessario.

9) Implementar/ Adequar os Instrumentos de
Gestéo do CISVALL;

h) Manter a Ouvidoria;

i) Manter Convénios existentes e buscar novos;

ORGAO: 01.000 — Divisdo de Administragdo
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01.002 — Atendimento
aos Municipios Consorciados

FUNCAO DE GOVERNO: 10 — Satde
PROGRAMA: 001- Saude Coletiva
EXERCICIO: 2022

VALOR: R$ 17.059.345,52

Objetivo: Manutengdo e expansdo de atividades e
servigos de atengéo a salde dos usuarios dos municipios
consorciados.

ICP
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Acgao Proposta Produto Unidade de Metas
Medida
Manutengéo e | Populagcdo | Municipios a) Manter e inserir novos profissionais, consultas,
Ampliacéo das | atendida: Consorciados procedimentos, exames nas diversas especialidades
acdes e servicos de | 176.371 médicas e outros profissionais;
saude em | habitantes b) Manter as acdes e servigos de saude ligados a politica
atendimento a de urgéncia e emergéncia — SAMU 192
média
complexidade c) Manter o Consércio como um Ponto da Rede de Atengéo
ambulatorial e a Salde dos municipios consorciados com a Atencéo
urgéncia e Primaria e demais niveis de Atencéo;
emergéncia.
d) Manter relages entre os profissionais do Consércio e da
Atencdo Primaria para a vinculagdo do fluxo e contra
fluxo de informacdes;
e) Acompanhar os indicadores de saude;
f) Implementagéo de Equipe Multiprofissional;
g) Implementagdo de Plano de Cuidados, Protocolos
Implementagao das Clinicos e capacitagdo dos profissionais médicos para
Redes de Atencédo utilizagao;
a Salde — RAS.
h) Padronizar os atendimentos através da elaboragéo de
POPs Manter encontros de capacitacdo com os
profissionais da Atencdo Primaria e regulagdo dos
municipios consorciados;
i) Manter cronograma de visitas entre os consdrcios e os
municipios consorciados;
Manutengéo i) Manutengdo do Ambulatério de Gestagdo e Crianga de
Operacional da Alto Risco;
Saude -SIA
k) Manutengdo do Ambulatério de Condigdes Cronicas;
I) Manutengdo do Ambulatério de Salide do Idoso;
m) Manter servigos de afericdo do grau de satisfagdo dos
usuarios do Consércio;
n) Implantar e Implementar programas a serem propostos
pela Secretaria de Estado e Ministério da Saude, de
acordo com as necessidades dos municipios e
condicbes téchicas e legais do CISVALI;
o) Dar continuidade agbes e servigos previstos na
FPO/BPA
p) Manter a aquisicdo de 6rtese/Prétese
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A CISVALI d4 garantia da autenticidade deste documento, desde ]
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a que visualizado através de Inicio
ﬁ% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.cisvali.com.br no link Diario Oficial.
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ATO DO CONSELHO N° 546 — 29 DE SETEMBRO DE

S5 R P G S R R
SUMULA: Estima a Receita e fixa a Despesa do
Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu —
CISVALL, para o exercicio financeiro de 2022.

A Assembleia Geral do CISVALI aprovou e eu,
Bachir Abbas, Presidente do Consércio Intermunicipal
de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI, sanciono e
promulgo o seguinte Ato.

Art. 1°- O Orgamento do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI, para o exercicio
financeiro de 2022, conforme o Plano de Agédo Conjunta
de Interesse Comum, estima a Receita e fixa a Despesa
em R$ 18.395.010,28 (dezoito milhdes trezentos e
noventa e cinco mil dez reais e vinte e oito centavos).

Art. 2°- As Receitas do Consorcio Intermunicipal de
Salde do Vale do Iguagu — CISVALI sera realizada
mediante a arrecadagdo de Transferéncias dos
Municipios Consorciados, Transferéncias Estaduais e
outras Receitas Correntes e de capital na forma da
legislagdo em vigor, discriminadas nos quadros abaixo
com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES
1.3- Receita Patrimonial

1.7- Transferéncias Correntes
SOMA

12.700,00
18.382.310,28
18.395.010,28

Art. 3°- A Despesa do Consércio Intermunicipal de Satde
do Vale do Iguagu — CISVALI, obedecendo a
classificagdo institucional, funcional-programatica e
natureza serdo distribuidas da seguinte forma:

I - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

01- Setor Administrativo 1.335.664,76

02- Departamento Operacional 17.059.345,52

SOMA 18.395.010,28
Il - CLASSIFICAGAO POR FUNGCAO

04 — Administragéao 1.335.664,76

10- Saude 17.059.345,52

SOMA 18.395.010,28

Il - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

IV-CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA E

ELEMENTO DA DESPESA

3. DESPESAS CORRENTES 18.342.710,28
3.1.00.00.00 — Pessoal e Encargos 862.000,00
Sociais

3.1.90.00.00 — Aplicagbes Diretas 862.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e 750.000,00
Vantagens Fixas — Pessoal Civil

3.1.90.13.00 — Contribuicées Patronais 60.000,00
3.1.90.96.00— Ressarcimento de 52.000,00

Despesas de Pessoal Requisitado

3.3.00.00.00 — Outras Despesas
Correntes

17.480.710,28

3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

17.480.710,28

3.3.90.14.00 — Diarias 3.000,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo 70.000,00
3.3.90.32.00 — Material de Distribuigéo 650.000,00
Gratuita

3.3.90.36.00 — Outros Servigos de 200.000,00

Terceiros — Pessoal Fisica

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

16.006.710,28

3.3.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias 1.000,00

e Contributivas

3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia 550.000,00

da Inform. e Com. — PJ.

4. DESPESAS DE CAPITAL 52.300,00

4.4.00.00.00 — Investimentos 52.300,00

4.4.90.00.00 — Aplicagdes Diretas 52.300,00

4.490.52.00 - Equipamentos e 52.300,00

Material Permanente

SOMA 18.395.010,28
Art. 4°- Fica o Presidente do Consorcio

Intermunicipal de Salude do Vale do Iguagu — CISVALI,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até
o valor de 20% (vinte por cento) da despesa fixada,
utilizando como fonte de recursos:

I- o excesso de arrecadacao;

[I- a anulagdo de saldos de dotagcbes orgamentarias
desde que ndo comprometidas;

Ill- Superavit financeiro de exercicio anterior.

Paragrafo Unico — As demais alteragdes orgamentarias
serdo submetidas a aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 5° - O Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale

001- Saude Coletiva 17.059.345,52
8082- g:?vigos Administrativos 1.335.664,76 do |guagu — CISVALI .
| e podera firmar convénio com os Governos Federais,
Cluliti T Estaduais e Municipais, ficando condicionada &
SOMA .395.010, aprovagdo em assembleia geral os convénios que
necessitem de contrapartida.
|CP Di4rio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padré&o ICP- A CISVALI dd garantia da autenticidade deste documento, desde
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Art. 6° - O presente Ato do Conselho entra em vigor a
partir de 1° de janeiro de
2022.

Unido da Vitéria, 29 de setembro de 2021.

Bachir Abbas
Presidente

o
o
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