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ATO DO CONSELHO N° 544 - ‘16 de agosto de 2021.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Acdo
Con]unta de Interesse Comum-PLACIC
para o exercicio financeiro de 2022 e da
outras providéncias.

A Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de
Satide do Vale do Iguagu - CISVALI, realizada em 03 de agosto de 2021, aprovou, e eu
Bachir Abbas, Presidente do Consércio, sanciono 0 seguinte Ato:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas para o exercicio ﬁPanceiro de 2022, as metas e diretrizes
gerais contidas no Plano de A¢@o Conjunta de Interesse Comum do Consoércio
Intermunicipal de Saide do Vale do Iguagu — CISVALLI, nos termos deste Ato.
Paragrafo Unico — O Plano de Agio Conjunta ‘de Interesse Comum — PLACIC 2022,
de que trata este Ato estabelece:

I - Prioridade e Metas do Consorcio para o exercricio de 2022;

II - A estrutura e organizagéo do Orgamento;

I — Diretrizes gerais para elaboragfo, execugio e alteragdes da lei orgamentaria anual:
IV — Disposigdes relativas as despesas do Consoqcm com pessoal e encargos sociais;

V — Disposigdes finais.

I- PRIORIDADES E METAS DO CONSORCIO

Art. 2° As metas e prioridades do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do
Iguagu — CISVALI sfo as especificadas no Aﬁexo I — Das metas e Prioridades do
Consorcio, sendo estabelecidas por fungdes de governo as quais integrardo o Plano de
Investimentos ¢ fixardo as diretrizes para a elaboragfo da lei orcamentdria anual do
exercicio de 2022. ‘

Pardgrafo Unico — Na Elaboracdo da proposta orgamentaria para 2022, a
administragdo podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas no Anexo 1, a fim
de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio
das contas.

II- A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
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Art. 3° O Orgamento Fiscal para o exercicio @e 2022 abrangera todos os recursos
geridos pelo Consorcio.
Art. 4° A elaboragdo do or¢amento para o proximo exercicio obedecera a seguinte

estrutura: |
Orgéo e Unidade Descri¢do do Qrgéo e Unidade
01.00 Divisdo de Administracéo
01.01 Setor Administrativo
01.00 Departamento Operacional
01.02 Atendimento aoal. Municipios Consorciados
\
Programa Descri¢io do Programa
01.00 Satide Coletiva
02.00 Servigos Administrativos em geral
Projeto/Atividade Descriciio do Projeto/Atividade
2.001 Manutencgfo do Setor Administrativo
2.002 Atendimento aos Municipios Consorciados
2.003 SAMU- Servigos de Atendimento Movel de Urgéncias
2.004 Manuten¢do Operacional de Satide — SIA-SUS
2.005 Convénio QUALICIS

Art. 5° Para efeitos da lei Orgamentaria, entende—%e por:

Programa: instrumento de organizacdo da agio administrativa, através do qual s3o
estabelecidos objetivos e metas quantificaveis ou ndo, que serfio cumpridas através da
integrac@o de um conjunto de esforcos com recursos humanos, materiais efinanceiros a
ele alocados e com custo global determinado;

Projeto: instrumento de programacio para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢io administrativa.
Atividade: instrumento de programaciio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢do da acfio da
administragio; ‘

III- DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO, EXECUCAO E
ALTERACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL;

Art. 6° - A Lei Orgamentaria Anual sera elaborada em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n° 4.320/64. ‘

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600—300L— Unido da Vitéria — PR
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Art. 7° - As unidades orcamentarias, quando da elaboragfio da lei or¢amentaria anual,
deverdo conter a estrutura organizacional do Consorcio.

Art. 8° - A estimativa das receitas constantes da lei or¢camentdria anual serfio
elaboradas tomando-se por base os valores firmados em contratos de rateio, contratos
de programa, convénios, o faturamento do SIA/SUS, e os rendimentos das aplica¢des
financeiras, a fixaglo das despesas se dara observando as prioridades e metas
determinadas neste ato, priorizando a manuten¢fio e funcionamento dos servigos ja
implantados.

Art. 9° - A Lei orcamentéria anual indicara fontes de recursos regulamentadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Paragrafo 1° - Fica o Presidente do consorcio autorizado a criar Projetos € ou
Atividades bem como fontes de recursos no Or¢camento do Consércio, para atender as
necessidades da gestdo financeira e orgamentaria.

Art. 10° - Fica o Presidente do Consércio, autorizado a:

I - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento)
do or¢amento das despesas fixadas, servindo como recursos os constantes do Art. 43, da
Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964;

I - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programagcdo, sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral, nos termos do inciso VI, do
Art. 167, da Constituicdo Federal;

I - Abrir créditos adicionais suplementares at¢ o limite do excesso de arrecadacgio
verificado, por alinea de receita e por fonte de recursos, ou por seu provavel excesso de
arrecadacio;

v - Abrir créditos adicionais suplementares, até o limite do superavit financeiro do
exercicio anterior.

Art. 11 - E vedada a aplicagfio da receita derivada da alienacdo de bens e direitos que
integram o patriménio do Consorcio para o financiamento de despesas correntes.

Art. 12 — O presidente do consorcio devera elaborar a programacio financeira e o
cronograma de execu¢do mensal de desembolso, nos termos do Art. 8 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e
resultado primario estabelecido neste ato.

Art. 13 - Se verificado, ao final do bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo
atender as metas estabelecidas no cronograma de execuc¢do mensal de desembolso e
anexo de metas fiscais, a Secretaria Executiva, por ato préprio € nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, providenciara a limitagdo de empenho e
adequacdo a movimentacfo financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas, conforme o Art. 9° da Lei Complementar Federal
n°® 101 de 04 de maio de 2000.

IV — DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO CONSORCIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS;

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
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Art. 14 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o
disposto nas normas constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

§ 1° - O Plano de Empregos e Salarios podera ser reformulado com vistas a atender a
estrutura organizacional do Consorcio.

§ 2° - Podera ser realizado concurso publico visando admissio, quando necessario, de
pessoal para atendimento aos servigos prestados pelo Consércio, na forma da Lei n.
11.107/2005 e decreto n. 6.017 de 2007.

§ 3° - Aos empregados do Consorcio, fica assegurado o reajuste salarial minimo anual, e
a remuneragdo minima equivalente ao Salario Minimo Nacional.

§ 4° Desde que a lei permita os salarios dos servidores serdo reajustados entre os meses
de janeiro a maio de 2022, em percentual definido pelo Conselho Deliberativo segundo
critério que reflita a recomposigdo econdmica dos vencimentos dos salarios frente a inflagdo
acumulada no periodo, podendo o Conselho Deliberativo efetuar reajustes superiores
aqueles indices de reposi¢do inflaciondria, obedecendo sempre a data base para
aplicagio do indice.

V — DISPOSICOES FINAIS;

Art. 15 - Serfo previstas na Lei Orgamentaria Anual, despesas para formagio,
treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal.

Art. 16 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000,
entendem-se como despesas irrelevantes, aquelas cujos valores ndo ultrapassem, para
contratacdo de obras, bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos I e II
combinados com o paragrafo tinico, todos do Art. 24 da Lei n® 8.666/93,

Art. 17 - Fica autorizada a alteragdo das metas e prioridades, sempre que houver
necessidade, com prévia autorizacdo da Assembleia Geral do Consércio.

Art. 18 — Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Presidente do
Consorcio fica incumbido de estabelecer e publicar a Programagio Financeira e o
Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso, até 30 dias apos apublicacio da lei
Orcamentaria para 2022,

Art. 19 — Fica o Presidente do Consorcio autorizado a firmar Convénios com Orgfios
Federais, Estaduais e Municipais, para a consecugfo de seus objetivos, inclusive a
implantagdo de programas na area de saide.

Art. 20 - Os recursos para cobertura das agdes previstas neste instrumento de
planejamento anual serfio oriundos das receitas abaixo especificadas:

Especificagdo Total
Receitas Correntes 18.395.010,28
Receita Patrimonial 12.700,00
Transferéncias Correntes 18.382.310,28

Art. 21 - Fica o Presidente do Consorcio autorizado a alterar, ajustar e adaptar o
presente planejamento, a medida que sua execugio requerer.

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
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Art. 22 — Fica aprovado os valores constantes no contrato de rateio para o exercicio de
2022 conforme pactuado em reunifio do conselho deliberativo e registrado em ATA no

dia 03 de agosto de 2021.
Art, 23. Este ato entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.

Unido da Vitoéria, 16 de agosto de 2021.

Presidente do CISVALI

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Uniflo da Vitoria — PR
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ANEXO I

Metas e Prioridades do CISVALI

FUNCOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS VINCULADOS

]

FUNCAO

SUB-FUNCAO

PROGRAMA

DENOMINACAO

10 — Saude

302 — Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

0001

dos Servigos

Manutencdo e expansdo
Médicos,
Ambulatoriais de Média e

Alta Complexidade.
04 — Administragdo 122 — Administragdo | 0002 Servicos Administrativos
Geral em Geral

ORGAO: 01.000 — Divisio de Administraco
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01.001 - Setor Administrativo
FUNCAO DE GOVERNO: 04 — Administracio
PROGRAMA: 002- Servigos Administrativos em geral

EXERCICIO: 2022
VALOR: R$ 1.335.664,76

Objetivo: Administrar os servigos gerais do Consorcio, gerir os recursos financeiros e
coordenar as atividades, contabil, licitagdes e compras, patriménio e de planejamento e

orcamento.
Acio Proposta Produto Unidade de Metas
Medida
Manutencio e | Populacdo | Municipios a) Desenvolver estratégias de
desenvolvimento | Atendida | Consorciados fortalecimento da integracdo das
das atividades acdes junto ao Conselho Secretarios
administrativas Municipais de Satde (CRESEMS),
do CISVALI Comité  Intergestores  Regional
(CIR), e ACISPAR — Associagio de
Consércios Publicos de Satde do
Parana
b) Executar e gerir as agdes
administrativas: planejamento,
analise, eXecugao e

acompanhamento/fiscalizacdo  dos
processos de aquisi¢iio de materiais
de consumo, permanente € processos
de  contratagdo de  servigos
especializados para gestdo
administrativa, financeira, de saude,

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unifio da Vitéria — PR
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g)

h)

de seguranga, manutengio predial e
patrimonial

Manter os servigos de tecnologia da
informagéo relacionados a
manutencdo de software de Gestio.

Ampliar o quadro de Pessoal, dentro
da disponibilidade orcamentaria;

Reorganizar os processos de trabalho
e capacitar permanentemente o0s
profissionais do Consorcio;

Reestruturar o  Protocolo  de
Intencdes, Estatuto e Plano de
Cargos e Salarios, se necessario.

Implementar/ Adequar 0s
Instrumentos de  Gestdo do
CISVALL

Manter a Quvidoria;

Manter Convénios existentes e
buscar novos;

ORGAO: 01.000 — Divisio de Administracio
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.002 — Atendimento aos Municipios Consorciados
FUNCAO DE GOVERNO: 10 — Satde
PROGRAMA: 001- Saude Coletiva
EXERCICIO: 2022
VALOR: R$ 17.059.345,52

Objetivo: Manutenc¢fio e expansdo de atividades e servicos de atengdo a saude dos
usudrios dos municipios consorciados.

atendimento a

Acio Proposta Produto Unidade de Metas
Medida
Manutencéo ¢ Populacdo | Municipios a) Manter e inserir novos profissionais,
Ampliagfo das atendida: | Consorciados consultas, procedimentos, exames
acoes e servicos | 176.371 nas diversas especialidades médicas
de satde em habitantes e outros profissionais;

b) Manter as ac¢des e servicos de saude

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
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média
complexidade
ambulatorial e
urgéncia e
emergéncia.

Implementagéo
das Redes de
Atencdo a Saude
—RAS.

d)

f)

2)

h)

i)

k)

)

ligados a politica de urgéncia e
emergéncia — SAMU 192

Manter o Consércio como um Ponto
da Rede de Atengdo a Saude dos
municipios consorciados com a
Atengfio Primaria e demais niveis de
Atencéo;

Manter relagdes entre 0s
profissionais do Consércio e da
Aten¢do Primaria para a vinculagio
do fluxo e contra fluxo de
informagdes;

Acompanhar os indicadores de
saude;

Implementacio de Equipe
Multiprofissional;

Implementagdo de Plano de
Cuidados, Protocolos Clinicos e
capacitagéo dos profissionais
médicos para utilizagdo;

Padronizar os atendimentos através
da elaboragdo de POPs Manter
encontros de capacitagdo com os
profissionais da Atenc¢do Primaria e
regulacdo dos municipios
consorciados;

Manter cronograma de visitas entre
0S consorcios € oS municipios
consorciados;

Manutencdo do Ambulatério de
Gestagéo e Crianga de Alto Risco;

Manutengdo do Ambulatério de
Condigdes Cronicas;

Manutengdo do Ambulatério de
Saude do Idoso;

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unifo da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br
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m) Manter servigos de aferi¢do do grau
de satisfagdo dos usudrios do

Consorcio;

n) Implantar e Implementar programas
a serem propostos pela Secretaria de
Estado e Ministério da Saude, de
acordo com as necessidades dos
municipios e condi¢les técnicas e

Manutencéo
legais do CISVALL,

Operacional da

Saude -SIA
0) Dar continuidade a¢des e servicos

previstos na FPO/BPA

p) Manter a aquisi¢io de rtese/Protese

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unifo da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

CISVALI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
ATO DO CONSELHO N* 544-2021

CISVALI
Conséreio Tntermunicipal de Satide do Vale do Iguacu
ATO DO CONSELHO N° 544 - 16 de agosto de 2021.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum-PLACIC para o exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias.

A Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacu - CISVALI, realizada em 03 de agosto de 2021, aprovou, e eu Bachir
Abbas, Presidente do Consorcio, sanciono o seguinte Ato:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Ficam estabelecidas para o exercicio financeiro de 2022, as metas e diretrizes gerais contidas no Plano de Agiio Conjunta de Interesse
Comum do Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu — CISVALLI nos termos deste Ato.

Paragrafo Unico — O Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC 2022, de que trata este Ato estabelece:

1 - Prioridade e Metas do Consércio para o exercicio de 2022;

IT — A estrutura e organizagdo do Orgamento;

TI — Diretrizes gerais para elaboragdo, execugio e alteragdes da lei orcamentaria anual;

TV - Disposigdes relativas as despesas do Consorcio com pessoal e encargos sociais;

V — Disposi¢oes finais.

I- PRIORIDADES E METAS DO CONSORCIO

Art. 2° As metas e prioridades do Consércio Intermunicipal de Saiide do Vale do Iguagu — CISVALI séo as especificadas no Anexo I — Das metas e
Prioridades do Consércio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integrardo o Plano de Investimentos ¢ fixario as diretrizes para a
elaboragio da lei orcamentaria anual do exercicio de 2022.

Paragrafo Unico — Na Elaboracio da proposta or¢amentaria para 2022, a administragio podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas no
Anexo I, a fim de compatibilizar a despesa orgada  receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas.

Il - A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Art. 3° O Orcamento Fiscal para o exercicio de 2022 abrangerd todos os recursos geridos pelo Conséreio.
Art. 4° A elaboragdo do orgamento para o préximo exercicio obedecera a seguinte estrutura:

()rgio ¢ Unidade Deserigio do Orgio ¢ Unidade

01.00 Divisio de Administracio

0101 Setor Administrativo

01.00 Departamento Operacional

0102 Atendimento aos Municipios Consorciados
Programa Descrigde do Programa

01.00 Saude Coletiva

02.00 Servigos Administrativos em geral
Projeto/Atividade Descrigio do Projeto/Atividade

2.001 Manutengio do Setor Administrativo

2.002 Atendimento aos Municipios Consorciados
2.003 SAMU- Servigos de Awndimento Mével de Urgéncias
2.004 Manutengido Operacional de Saude — SIA-SUS
2.005 Convénio QUALICIS

Art. 5° Para efeitos da lei Or¢amentdria, entende-se por:

Programa: instrumento de organiza¢io da agio administrativa, através do qual sdo estabelecidos objetivos e metas quantificaveis ou ndo, que serdo
cumpridas através da integragdo de um conjunto de esforos com recursos humanos, materiais efinanceiros a ele alocados e com custo global
determinado;

Projeto: instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agio administrativa.

Atividade: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessirio 8 manutencio da agio da administracdo;

III- DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO, EXECUCAO E ALTERACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL;

Art. 6° - A Lei Orcamentaria Anual serd elaborada em conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n° 4.320/64.

Art. 7° - As unidades orgamentdrias, quando da elaboragéo da lei orgamentiria anual, deverio conter a estrutura organizacional do Consércio.

Art. 8° - A estimativa das receitas constantes da lei orgamentaria anual serdo elaboradas tomando-se por base os valores firmados em contratos de
rateio, contratos de programa, convénios, o faturamento do SIA/SUS, e os rendimentos das aplicagdes financeiras, a fixagio das despesas se dar
observando as prioridades ¢ metas determinadas neste ato, priorizando a manutencio e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 9" - A Lei orgamentéria anual indicard fontes de recursos regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e
Tribunal de Contas do Estado do Parana.



Pardgrafo 1" - Fica o Presidente do consércio autorizado a criar Projetos e ou Atividades bem como fontes de recursos no Orgamento do Consércio,
para atender as necessidades da gestdo financeira e orcamentaria.

Art. 10° - Fica o Presidente do Consédrcio, autorizado a:

I - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do orgamento das despesas fixadas, servindo como recursos os
constantes do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964;

IT - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programacio, sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral, nos
termos do inciso VI, do Ari. 167, da Constitui¢do Federal;

IHT - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite do excesso de arrecadagio verificado, por alinea de receita e por fonte de recursos, ou por
seu provavel excesso de arrecadagio;

TV - Abrir créditos adicionais suplementares, até o limite do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 11 - E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienacao de bens e direitos que integram o patriménio do Consércio para o financiamento de
despesas correntes.

Art. 12 — O presidente do consoreio deverd elaborar a programagcdo financeira e o cronograma de execucio mensal de desembolso, nos termos do
Art. 8° da Lei Comiplementar n° 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultade primdrio estabelecido neste ato.

Art. 13 - Se verificado, ao final do bimestre, que a realizagdo da receita podera nio atender as metas estabelecidas no cronograma de execucdo
mensal de desembolso e anexo de metas fiscais, a Secretaria Executiva, por ato proprio e nos montanies necessarios, nos trinta dias subsequentes,
providenciard a limitagdo de empenho e adequacdo a movimentagio financeira.

Pardgrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados
dar-se-4 de forma proporcional as redugdes efetivadas, conforme o Art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.

IV - DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO CONSORCIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS;

Art. 14 - As despesas com pessoal € encargos sociais serdo fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis aos Consércios
Plblicos.

§1° - O Plano de Empregos e Saldrios podera ser reformulado com vistas a atender a estrutura organizacional do Consércio.

§ 2° - Podera ser realizado concurso piblico visando admissdo, quando necessirio, de pessoal para atendimento aos servigos prestados pelo
Consoreio, na forma da Lein, 11.107/2005 e decreto n. 6.017 de 2007.

§ 3° - Aos empregados do Consércio, fica assegurado o reajuste salarial minimo anual, ¢ a remuneracio minima equivalente ao Salario Minimo
Nacional.

§ 4" Desde que a lei permita os saldrios dos servidores serdo reajustados entre os meses de janeiro a maio de 2022, em percentual definido pelo
Conselho Deliberativo segundo critério que reflita a recomposi¢iio econdmica dos vencimentos dos salarios frente a inflagdo acumulada no periodo,

podendo o Conselho Deliberativo efetuar reajustes superiores aqueles indices de reposiciio inflaciondria, obedecendo sempre a data base para
aplicaco do indice.

V — DISPOSICOES FINAIS;

Art. 15 - Serdo previstas na Lei Orgamentdria Anual, despesas para formacdo, treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 16 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, entendem-se como despesas irrelevantes, aquelas cujos valores
ndo ultrapassem, para contratagio de obras, bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos 1 e TT combinados com o paragrafo tinico, todos do
Art. 24 da Lei n° 8.666/93,

Art, 17 - Fica autorizada a alteragdo das metas ¢ prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia autorizacio da Assembleia Geral do
Consodrcio.

Art. 18 — Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Presidente do Conséreio fica incumbido de estabelecer e publicar a
Programacio Financeira e o Cronograma de Execugio Mensal de Desembolso, até 30 dias apés apublicacdo da lei Orgamentaria para 2022.

Art. 19 — Fica o Presidente do Consorcio autorizado a firmar Convénios com Orgfios Federais, Estaduais e Municipais, para a consecugio de seus
objetivos, inclusive a implantagdo de programas na 4rea de satde.

Art. 20 - Os recursos para cobertura das a¢des previstas neste instrumento de planejamento anual serfio oriundos das receitas abaixo especificadas:

Especificagan Total
Receitas Correntes 18.395.010,28
Receita Patritmenial 12.700,00
Transferéncias Correntes 18.382.310,28

Art. 21 - Fica o Presidente do Consércio autorizado a alterar, ajustar e adaptar o presente plancjamento, a medida que sua execugio requerer.

Art. 22 — Fica aprovado os valores constantes no contrato de rateio para o exercicio de 2022 conforme pactuado em reuniio do conselho deliberativo
¢ registrado em ATA no dia 03 de agosto de 2021.

Art. 23. Este ato entra em vigor em 0] de janeiro de 2022.

Unifio da Vitéria, 16 de agosto de 2021.

BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALT

ANEXO 1
Metas e Prioridades do CISVALI

FUNGOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS VINCULADOS

FUNCAO lsuBFuNCiO [proGRAMA  [DENOMINACAO

10 ~ Saude 302 — Assisténcia Hospiralar ¢ Ambulatorial 0001 |Manutengio ¢ cxpansdo dos Servigos Médicos, Ambulatoriais de Média ¢ Alta Complexidade.

04 — Administragio 122 — Administragiio Geral D02 Servigos Administrativos em Geral




ORGAO: 01.800 — Divisio de Administracio

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.001 — Setor Administrativo

FUNCAQ DE GOVERNO: 04 — Administragio

PROGRAMA: 002- Servigos Administrativos em geral

EXERCICIO: 2022

VALOR: RS 1.335.664,76

Objetive: Administrar os servigos gerais do Consdrcio, gerir os recursos financeiros e coordenar as atividades, contabil, licitagdes e compras,
patriménio e de planejamento e orgamento.

Agdo Proposta Produte {Unidade de[Metas
Medida
™ o ¢ desenvelvi to das[Populagio | Municipi ) D Iver estratégias de fortalecimento da integragio dus agdes junto ao Consetho Secretdrios Municipais de Satide (CRESEMS), Comité

ativas  dofAtendida |Censorciados {Intergestores Regional (CIR), ¢ ACISPAR — Associagio de Cons6reios Plblicos de Satide do Parang

CISVALT b) Executar ¢ gerir as agdes administrativas: plangj o, andlise, exe

¢io ¢ ) fiscalizagio dos processos de aquisigio de materiais de

, permanents e processos de contratagio de servigos especializades para gestio administeativa, financeira, de saide, de seguranga, manutencio
predial e patrimonial

©) Munier os servigos de teenologia da informagio relacionados a manutengio de software de Gestio.

) Ampliar o quadro de Pessoal, dentro da disponibilidade orcamentaria;

) Reorganizar os processos de trabalho ¢ capacitir permanentemente os profissionais do Consoreio;

1) Reestruturar o Protocolo de Intengdes, Estatuto ¢ Plano de Cargos e Salirios, se necessdrio.

3) Implementar/ Adequar os Instrumentos de Gestio do CISVALIL;

h) Manter 2 Ouvidoria;

i) Manter Convénios existentes e buscar novos;

ORGAO: 01.000 - Divisio de Administragio

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.002 — Atendimento aos Municipios Consorciados

FUNCAO DE GOVERNO: 10 — Saude

PROGRAMA: 001- Saude Coletiva

EXERCICIO: 2022

VALOR: R$ 17.059.345,52

Objetivo: Mannutencio e expansdo de atividades e servigos de atengio & satide dos usudrios dos municipios consorciados.

Agdo Proposta Produte Unidade de{Metas
Medida

Manutengio ¢ Ampliagio das agdes ¢ serviges de salide em atendimento a {Poputagio  atendida: [Municipios  §a) Manter ¢ iuserir novos profissionais, consultas, procedimentos, exames nas diversas especialidades
_— =

média complexidade yrial e urgéneia e i 176.371 habitantes  {Consorciados imédicas & outros profissionais;

b) Manter as agbes e servigos de satde ligados a politica de urgéncia e emergéneia— SAMU 192

¢} Manter o Conséreio como um Ponto da Rede de Atencdo a Satde dos municipios consorciados com a
Atencio Primdtia ¢ desais niveis de Atengio;

d) Manter relacles entre o8 profissionais do Consdrcio ¢ da Atengdo Primiria para a vinculagfo do fluxo ¢
contra tluxo de informagdes;

¢} Acompunhar ps indicadores de savde;

) Implementagdo de Equipe Multiprofissional;

2) Luplementacio de Plano de Cuidados, Protocolos Clinicos e capacitagio dos profissionals médicos para

utilizagio;
e agdo das Redes ;o A Satde— RAS. . "
Tmplementagiio das Redes de Atengdo a Sadde- e .

ravés da claboragin dc POPs Manter cocontros de capacitagdo com os

profissionais da Atenglio Primdria ¢ regulagdo dos nmnicipios consoreiados;
i} Manter srovograma de visitas entre 0s consdreios e os municipios consorciados;
J) Manutengdo do Ambulatério de Gestagdo ¢ Crianga de Alio Risco;

) Manutengdo do Ambulatério de Condigdes Cronicas;

Manutergio Operacioal da Saide SIA 1) Manutengio do Ambulatdrio de Satide do Tdoso;

m) Manter servigos de afericio do grau de satisfagio dos usudrios do Conséreio;

1) Implantar e Implementar programas a serem propostos pela Secretaria de Estado e Ministério da Satde, de
acordo eom as necessidades dos municipios © condigdes téenicas ¢ legais do CISVALL;

o) Dar contimiidade ngdes ¢ servigos previstos na FPO/BPA

p) Manter 2 aquisigio de drtese/Protese

Publicade por:
Silvia Andrade
Caodigo Identificador:B87A004A

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 01/11/2021. Edi¢ao 2381
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ATO DO CONSELHO N° 544 — 16 DE AGOSTO DE
2021

Sumula: Dispde sobre o Plano de Agéo Conjunta de
Interesse Comum-PLACIC para o exercicio financeiro
de 2022 e da outras providéncias.

A Assembleia Geral do
Consdrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacgu -
CISVALLI, realizada em 03 de agosto de 2021, aprovou,
e eu Bachir Abbas, Presidente do Consércio, sanciono o

seguinte Ato:
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas para o exercicio financeiro
de 2022, as metas e diretrizes gerais contidas no Plano
de Acgdo Conjunta de Interesse Comum do Consércio
Intermunicipal de Salde do Vale do Iguagu — CISVALLI,
nos termos deste Ato.

Paragrafo Unico — O Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum — PLACIC 2022, de que trata este Ato
estabelece:

| - Prioridade e Metas do Consércio para o exercicio de
2022;

Il — A estrutura e organizagao do Orgamento;

lll — Diretrizes gerais para elaboracao, execugéo e
alteragdes da lei orgamentaria anual;

IV — Disposigdes relativas as despesas do Consdércio
com pessoal e encargos sociais;

V — Disposi¢des finais.

I- PRIORIDADES E METAS DO CONSORCIO

Art. 2° As metas e prioridades do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI
sdo as especificadas no Anexo | — Das metas e
Prioridades do Consércio, sendo estabelecidas por
fungdes de governo, as quais integrardo o Plano de
Investimentos e fixardo as diretrizes para a elaboragéo da
lei orgamentaria anual do exercicio de 2022.

Paragrafo Unico — Na Elaboragdo da proposta
orgamentaria para 2022, a administragdo podera
aumentar ou diminuir as metas estabelecidas no Anexo
[, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas.

I - A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO
ORGAMENTO

Art. 3° O Orgamento Fiscal para o exercicio de 2022
abrangera todos os recursos geridos pelo Consércio.

Art. 4° A elaboragdo do orcamento para o préximo
exercicio obedecera a seguinte estrutura:

Orgao e Unidade | Descrigio do Orgéo e Unidade

01.00 Divisdao de Administragao

01.01 Setor Administrativo

01.00 Departamento Operacional

01.02 Atendimento aos Municipios

Consorciados

Programa Descri¢dao do Programa

01.00 Saude Coletiva

02.00 Servigos Administrativos em geral

Projeto/Atividade | Descrigdo do Projeto/Atividade

2.001 Manutengdo do Setor Administrativo

2.002 Atendimento aos Municipios
Consorciados

2.003 SAMU- Servigos de Atendimento
Mdvel de Urgéncias

2.004 Manutencgéo Operacional de Satide —
SIA-SUS

2.005 Convénio QUALICIS

Art. 5° Para efeitos da lei Orgamentaria, entende-se por:

Programa: instrumento de organizagdo da acéo
administrativa, através do qual s&do estabelecidos’
objetivos e metas quantificaveis ou ndo, que serdo
cumpridas através da integracdo de um conjunto de
esforgos com recursos humanos, materiais efinanceiros
a ele alocados e com custo global determinado;

Projeto: instrumento de programagéo para alcancgar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou
aperfeicoamento da agdo administrativa.

Atividade: instrumento de programagéo para alcangar
o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario
a manutengéo da agdo da administragéo;

ll- DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO,
EXECUCAO E ALTERACOES DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL; '

ICP

2]

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

A CISVALI d4 garantia da autenticidade deste documento, desde

que visualizado através de
www.cisvali.com.br no link Didrio Oficial.
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Art. 6° - A Lei Orgamentaria Anual sera elaborada em
conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n°
4.320/64.

Art. 7° - As unidades orgamentarias, quando da
elaboracdo da lei orgamentaria anual, deverao conter a
estrutura organizacional do Consércio.

Art. 8° - A estimativa das receitas constantes da lei
orcamentaria anual serédo elaboradas tomando-se por
base os valores firmados em contratos de rateio,

. contratos de programa, convénios, o faturamento do

SIA/SUS, e os rendimentos das aplicagdes financeiras,
a fixacdo das despesas se dara observando as
prioridades e metas determinadas neste ato,
priorizando a manutencgéo e funcionamento dos
servigos ja implantados.

Art. 9° - A Lei orcamentaria anual indicara fontes de
recursos regulamentadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Paragrafo 1° - Fica o Presidente do consorcio autorizado
a criar Projetos e ou Atividades bem como fontes de
recursos no Orcamento do Consoércio, para atender as
necessidades da gestéo financeira e orgamentaria.

Art. 10° - Fica o Presidente do Consércio, autorizado a:

| - Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite de 20% (vinte por cento) do or¢camento das
despesas fixadas, servindo como recursos 0s constantes

. do Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de

1964;

Il - Transpor, remanejar ou transferir recursos,
dentro de uma mesma categoria de programagdo, sem
prévia autorizagdo da Assembleia Geral, nos termos do
inciso VI, do Art. 167, da Constituicdo Federal,

1 - Abrir créditos adicionais suplementares até o
limite do excesso de arrecadagédo verificado, por alinea
de receita e por fonte de recursos, ou por seu provavel
excesso de arrecadagao;

v - Abrir créditos adicionais suplementares, até o
limite do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 11 - E vedada a aplicagdo da receita derivada da
alienagdo de bens e direitos que integram o patrimdnio
do Consoércio para o financiamento de despesas
correntes.

Art. 12 — O presidente do consércio devera elaborar a
programagéo financeira e o cronograma de execugao
mensal de desembolso, nos termos do Art. 8° da Lei

- Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, visando

ao cumprimento da meta e
estabelecido neste ato.

Art. 13 - Se verificado, ao final do bimestre, que a
realizagdo da receita podera ndo atender as metas
estabelecidas no cronograma de execugdo mensal de
desembolso e anexo de metas fiscais, a Secretaria
Executiva, por ato préprio e nos montantes necessarios,

resultado primario

nos trinta dias subsequentes, providenciara a limitagéo
de empenho e adequagdo a movimentag&o financeira.
Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da
receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢édo das
dotacdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de
forma proporcional as redugdes efetivadas, conforme o
Art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de
maio de 2000.

v - D!SPOSI(}()ES RELATIVAS AS DESPESAS DO
CONSORCIO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS;

Art. 14 - As despesas com pessoal e encargos sociais
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas
constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

§ 1° - O Plano de Empregos e Salarios podera ser
reformulado com vistas a atender a estrutura
organizacional do Consorcio.

§ 2° - Podera ser realizado concurso publico visando
admissdo, quando necessario, de pessoal para
atendimento aos servigos prestados pelo Consoércio, na
forma da Lei n. 11.107/2005 e decreto n. 6.017 de 2007.
§ 3° - Aos empregados do Consércio, fica assegurado o
reajuste salarial minimo anual, e a remuneragdo minima
equivalente ao Salario Minimo Nacional.

§ 4° Desde que a lei permita os salarios dos servidores
serdo reajustados entre os meses de janeiro a maio de
2022, em percentual definido pelo Conselho Deliberativo
segundo critério que reflita a recomposi¢do econémica
dos vencimentos dos salarios frente a inflagéo
acumulada no periodo, podendo o Conselho Deliberativo
efetuar reajustes superiores aqueles indices de
reposicéo inflacionaria, obedecendo sempre a data base
para aplicagédo do indice.

V - DISPOSIGOES FINAIS;

Art. 15 - Serdo previstas na Lei Orgamentaria Anual,
despesas para formagéo, treinamento, desenvolvimento
e aperfeicoamento de pessoal.

Art. 16 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, entendem-se como
despesas irrelevantes, aquelas cujos valores néo
ultrapassem, para contratagao de obras, bens e servigos,
os limites estabelecidos nos incisos | e Il combinados
com o paréagrafo uUnico, todos do Art. 24 da Lei n°
8.666/93,

Art. 17 - Fica autorizada a alteragdo das metas e
prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia
autorizacdo da Assembleia Geral do Consércio.

Art. 18 — Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Presidente do Consércio fica
incumbido de estabelecer e publicar a Programagéo
Financeira e 6 Cronograma de Execugdo Mensal de

ICP { Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil |

i@

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
| Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
|

A CISVALI da garantia da autenticidade deste documento, desde
que visualizado através de
www.cisvali.com.br no link Didrio Oficial.
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Desembolso, até 30 dias apds a publicagédo da lei
Orgamentaria para 2022.

Art. 19 — Fica o Presidente do Consorcio autorizado a
firmar Convénios com Orgdos Federais, Estaduais e
Municipais, para a consecug¢do de seus objetivos,
inclusive a implantagdo de programas na area de satde.
Art. 20 - Os recursos para cobertura das agoes
previstas neste instrumento de planejamento anual
serdo oriundos das receitas abaixo especificadas:

Especificagao Total
Receitas Correntes 18.395.010,28
Receita Patrimonial 12.700,00

Transferéncias 18.382.310,28

Correntes

Art. 21 - Fica o Presidente do Consércio autorizado a
alterar, ajustar e adaptar opresente planejamento, a
medida que sua execugao requerer.

Art. 22 — Fica aprovado os valores constantes no contrato
de rateio para o exercicio de 2022 conforme pactuado em
reunido do conselho deliberativo e registrado em ATA no
dia 03 de agosto de 2021.

Art. 23. Este ato entra em vigor em 01 de janeiro de
2022.

Unido da Vitéria, 16 de agosto de 2021.
BACHIR ABBAS
Presidente do CISVALI

ANEXO |
Metas e Prioridades do CISVALI

FUNGOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS

VINCULADOS
FUNGAO SUB- PROGR | DENOMINAGCA
FUNGAO AMA (0]
10 — Saude 302 - 0001 Manutengdo e
Assisténcia expansao dos
Hospitalar e Servigos
Ambulatoria Médicos,
| Ambulatoriais
de Média e Alta
Complexidade.
04 -1 122 - 0002 Servigos
Administracéo Administrag Administrativos
ao Geral em Geral

ORGAO: 01.000 - Divisao de Administragao
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01.001 - Setor
Administrativo

FUNGAO DE GOVERNO: 04 — Administragdo
PROGRAMA: 002- Servigos Administrativos em geral
EXERCICIO: 2022

VALOR: R$ 1.335.664,76

Objetivo: Administrar os servicos gerais do Consércio,
gerir os recursos financeiros e coordenar as atividades,
contabil, licitagbes e compras, patriménio e de
planejamento e orgamento.

Acdo Proposta: Manutengdo e desenvolvimento das
atividades administrativas do CISVALI

Produto: Populagado Atendida
Unidade de Medida: Municipios Consorciados

Metas

a) Desenvolver estratégias de fortalecimento da
integragdo das agbes junto ao Conselho Secretérios
Municipais de Saude (CRESEMS), Comité Intergestores
Regional (CIR), e ACISPAR — Associagdo de Consorcios
Publicos de Saude do Parana

b) Executar e gerir as agbes administrativas:
planejamento, analise, execugao e
acompanhamento/fiscalizagdo dos processos de
aquisicdo de materiais de consumo, permanente e
processos de contratagdo de servigos especializados
para gestdo administrativa, financeira, de saude, de
seguranga, manutencgao predial e patrimonial

c) Manter os servigos de tecnologia da informagao
relacionados a manutengéo de software de Gestao.

d) Ampliar o quadro de Pessoal, dentro da
disponibilidade orgamentaria;

e) Reorganizar os processos de trabalho e
capacitar permanentemente os profissionais do
Consorcio;

f) Reestruturar o Protocolo de Intengdes, Estatuto e
Plano de Cargos e Salarios, se necessario.

9) Implementar/ Adequar os Instrumentos de
Gestéo do CISVALI;

h) Manter a Ouvidoria;

i) Manter Convénios existentes e buscar novos;

ORGAO: 01.000 — Divisdo de Administragdo
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01.002 — Atendimento
aos Municipios Consorciados

FUNGAO DE GOVERNO: 10 — Satde
PROGRAMA: 001- Saude Coletiva
EXERCICIO: 2022

VALOR: R$ 17.059.345,52

Objetivo: Manutengdo e expansdo de atividades e
servigos de atengdo a satde dos usuarios dos municipios
consorciados.

o
o

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
’ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Vi

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

A CISVALI d3 garantia da autenticidade deste documento, desde
que visualizado através de Inicio
www.cisvali.com.br no link Didrio Oficial.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguacu

SEXTA-FEIRA, 29 DE OUTUBRO DE 2021 [ ANO:I | EDIGAO N°: 9 - 6P4g(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Brasil

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Acéao Proposta Produto Unidade de Metas
Medida
Manutengao e | Populagédo | Municipios a) Manter e inserir novos profissionais, consultas,
Ampliagéo das | atendida: Consorciados procedimentos, exames nas diversas especialidades
acdes e servigos de | 176.371 médicas e outros profissionais;
saude em | habitantes b) Manter as agbes e servicos de saude ligados a politica
atendimento a de urgéncia e emergéncia — SAMU 192
media
complexidade c) Manter o Consércio como um Ponto da Rede de Atengéo
ambulatorial e a Saude dos municipios consorciados com a Atengéo
urgéncia e Primaria e demais niveis de Atengao;
emergéncia.
d) Manter relagbes entre os profissionais do Consércio e da
Atencao Primaria para a vinculagdo do fluxo e contra
fluxo de informacdes;
e) Acompanhar os indicadores de saude;
f) Implementagédo de Equipe Multiprofissional;
g) Implementagdo de Plano de Cuidados, Protocolos
Implementagéo das Clinicos e capacitagdo dos profissionais médicos para
Redes de Atencao utilizagao;
a Saude — RAS.
h) Padronizar os atendimentos através da elaboragdo de
POPs Manter encontros de capacitagdo com os
profissionais da Atengdo Primaria e regulagdo dos
municipios consorciados;
i) Manter cronograma de visitas entre os consoércios e os
municipios consorciados;
Manutengao j) Manutengdo do Ambulatério de Gestagéo e Crianga de
Operacional da Alto Risco;
Saude -SIA
k) Manutengdo do Ambulatério de Condiges Cronicas;
I) Manutengéo do Ambulatério de Saude do Idoso;
m) Manter servigos de aferigdo do grau de satisfagdo dos
usuarios do Consércio;
n) Implantar e Implementar programas a serem propostos
pela Secretaria de Estado e Ministério da Sadde, de
acordo com as necessidades dos municipios e
condigdes técnicas e legais do CISVALI;
o) Dar continuidade agbes e servigos previstos na
FPO/BPA
p) Manter a aquisicdo de ortese/Prétese
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- A CISVALI d4 garantia da autenticidade deste documento, desde
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ATO DO CONSELHO N° 546 — 29 DE SETEMBRO DE
. 2021

SUMULA: Estima a Receita e fixa a Despesa do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu —
CISVALLI, para o exercicio financeiro de 2022.

A Assembleia Geral do CISVALI aprovou e eu,
Bachir Abbas, Presidente do Consércio Intermunicipal
de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI, sanciono e
promulgo o seguinte Ato.

Art. 1°- O Orgamento do Consorcio Intermunicipal
de Saulde do Vale do Iguagu — CISVALI, para o exercicio
financeiro de 2022, conforme o Plano de Agdo Conjunta
de Interesse Comum, estima a Receita e fixa a Despesa
em R$ 18.395.010,28 (dezoito milhdes trezentos e
noventa e cinco mil dez reais e vinte e oito centavos).

Art. 2°- As Receitas do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Vale do Iguagu — CISVALI sera realizada
mediante a arrecadagdo de Transferéncias dos
Municipios Consorciados, Transferéncias Estaduais e
outras Receitas Correntes e de capital na forma da
legislagdo em vigor, discriminadas nos quadros abaixo
com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES
1.3- Receita Patrimonial

1.7- Transferéncias Correntes
SOMA

12.700,00
18.382.310,28
18.395.010,28

Art. 3°- A Despesa do Consoércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Iguagu - CISVALI, obedecendo a
classificagdo institucional, funcional-programatica e
natureza seréo distribuidas da seguinte forma:

IV-CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA E

ELEMENTO DA DESPESA

3. DESPESAS CORRENTES

18.342.710,28

3.1.00.00.00 — Pessoal e Encargos 862.000,00
Sociais

3.1.90.00.00 — Aplicagdes Diretas 862.000,00
3.1.90.11.00 - Vencimentos e 750.000,00
Vantagens Fixas — Pessoal Civil

3.1.90.13.00 — Contribuigdes Patronais 60.000,00
3.1.90.96.00- Ressarcimento de 52.000,00

Despesas de Pessoal Requisitado

3.3.00.00.00 — Outras Despesas
Correntes

17.480.710,28

3.3.90.00.00 — Aplicagbes Diretas

17.480.710,28

3.3.90.14.00 — Diarias 3.000,00

3.3.90.30.00 — Material de Consumo 70.000,00

3.3.90.32.00 — Material de Distribuigéo 650.000,00

Gratuita

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de 200.000,00

Terceiros — Pessoal Fisica

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de 16.006.710,28

Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.47.00 — Obrigacdes Tributarias 1.000,00

e Contributivas

3.3.90.40.00 — Servigos de Tecnologia 550.000,00

da Inform. e Com. — PJ.

4, DESPESAS DE CAPITAL 52.300,00

4.4.00.00.00 - Investimentos 52.300,00

4.4.90.00.00 — Aplicagdes Diretas 52.300,00

4.4.90.52.00 - Equipamentos e 52.300,00

Material Permanente

SOMA 18.395.010,28
Art. 4°- Fica o Presidente do Consércio

| - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

01- Setor Administrativo

1.335.664,76

02- Departamento Operacional

17.059.345,52

SOMA

18.395.010,28

Il - CLASSIFICAGAO POR FUNCAO

04 — Administragao 1.335.664,76
10- Saude 17.059.345,52
SOMA 18.395.010,28

Il - CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até
o valor de 20% (vinte por cento) da despesa fixada,
utilizando como fonte de recursos:

I- o excesso de arrecadagéo;

ll- a anulagéo de saldos de dotagGes orgamentarias
desde que ndo comprometidas;

Ill-  Superavit financeiro de exercicio anterior.

Paragrafo Unico — As demais alteragdes orcamentarias
serdo submetidas a aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 5° - O Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale

0001- Saude Coletiva 17.059.345,52
0002- Servigos Administrativos 1.335.664,76 o Iguage —SIEMALL .
om geral podera _flrmar convénio com os Governqs ' Federals‘,
SOMA 18.395.010.28 Estadua|~s e Munlclpals', ficando cond|C|orjada a
i e aprovagdo em assembleia geral os convénios que
necessitem de contrapartida.
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Art. 6° - O presente Ato do Conselho entra em vigor a
partir de 1° de janeiro de
2022.

Unido da Vitéria, 29 de setembro de 2021.

Bachir Abbas
Presidente
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