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ATO DO CONSELHO N° 506 - 15 de outubro de 2020.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Acéo
Conjunta de Interesse Comum-PLACIC
para o exercicio financeiro de 2021 e da
outras providéncias.

A Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de Satude
do Vale do Iguagu - CISVALI, realizada em 15 de outubro de 2020, aprovou, € eu
Claudinei de Paula Castilho, Presidente do Consorcio, sanciono o seguinte Ato:

Art. 1° Aprova-se 0 PLACIC — Plano de A¢do Conjunta e
Interesse Comum para o exercicio financeiro de 2021.

Art. 2° - Este ato revoga o ato do conselho n® 500 de 04 de
agosto de 2020.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2021.

Unido da Vitoria, 15 de outubro de 2020.

CLAUDINEI D
President

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvaliw cisvali.com br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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PLACIC — Plano de Acéiio Conjunta e Interesse Comum para
o exercicio financeiro de 2021.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas para o exercicio financeiro de 2021, as metas e diretrizes
gerais contidas no Plano de Agfo Conjunta de Interesse Comum do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI, nos termos deste Ato.
Parigrafo Unico — O Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC 2021, de
que trata este Ato estabelece:

I — Prioridade e Metas do Consorcio;

II — diretrizes gerais para elaboragio, execugio e alteragdes da lei orgamentaria anual;
II - disposigdes relativas as despesas do Consorcio com pessoal e encargos sociais;
IV — disposic¢des finais.

CAPITULO IT
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° As metas ¢ prioridades do Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacu
— CISVALI s@o as especificadas no Anexo I — Das metas e Prioridades do Consorcio,
sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integrardo o Plano de Investimentos
e fixardo as diretrizes para a elaboragio da lei orgcamentaria anual do exercicio de 2021,
Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste Artigo, ndo se constitui em limite a
programacao financeira.

Art. 3° - As Metas Fiscais serdo demonstradas no Anexo III deste Ato.
CAPITULO 111

DA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
SUAS ALTERACOES

Art. 4° - A Lei Or¢camentaria Anual sera elaborada em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n® 4.320/64.

Art. 5° - As unidades orgamentarias, quando da elaboragio da lei orcamentaria anual,
deverdo conter a estrutura organizacional do Consoércio.

Art. 6° - A estimativa das receitas constantes da lei orgamentaria anual serfio elaboradas
tomando-se por base os valores firmados em contratos de rateio, contratos de programa,
convénios, o faturamento do SIA/SUS, e os rendimentos das aplicacdes financeiras, a

/)
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fixaglo das despesas se dara por apuracdo das despesas fixas, considerando o objeto dos
contratos de rateio, convénios, contratos de programa, e a médias das despesas variaveis
aplicadas no periodo de janeiro a junho de 2020, observadas as a¢des contidas no Anexo
I1.

Art. 7° - A Lei orcamentaria anual indicara fontes de recursos regulamentadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Paragrafo 1° - O Consorcio podera incluir por Ato, outras fontes de recursos para atender
as suas peculiaridades, além das determinadas pelo “caput” deste artigo.

§ 2° — Fica a Secretaria Executiva, autorizada a alterar, criar ou extinguir os codigos da
destinag@o de recursos, incluidos no orgamento anual e em seus créditos adicionais.

Art. 8° - Fica o Presidente do Consorcio, autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares at€ o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada para o
exercicio financeiro de 2021, utilizando-se como recursos os definidos no Artigo 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 9° - E vedada a aplicacdo da receita derivada da alienagfio de bens e direitos que
integram o patrimonio do Consorcio para o financiamento de despesas correntes.

Art. 10 - A Secretaria Executiva devera elaborar a programagdo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, nos termos do Art. 8° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e
resultado primario estabelecido neste ato.

Art. 11 - Se verificado, ao final do bimestre, que a realizagdo da receita podera nio
atender as metas estabelecidas no cronograma de execugdo mensal de desembolso e anexo
de metas fiscais, a Secretaria Executiva, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, providenciard a limitagdo de empenho e adequac¢do a
movimentagdo financeira.

Parsgrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas, conforme o Art. 9° da Lei Complementar Federal n°
101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o
disposto nas normas constitucionais aplicaveis aos Consorcios Publicos.

§ 1° - O Plano de Empregos e Salarios podera ser reformulado com vistas a atender a
estrutura organizacional do Consorcio.

§ 2° - Podera ser realizado concurso publico visando admissdo, quando necessario, de
pessoal para atendimento aos servicos prestados pelo Consércio, na forma da Lei n.
11.107/2005 e decreto n. 6.017 de 2007.

§ 3° - O Presidente do Consdrcio podera conceder reajustes salariais, visando a
recomposi¢do de perdas salariais dos servidores.

Rua Parand, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitoria — PR U

Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali,com br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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Consdrcio Intermunicipal de Saxide do Vale do Iguacu

§ 4° Desde que a lei permita os salarios dos servidores poderdo ser reajustados entre os
meses de janeiro a maio de 2021, em percentual definido pelo Conselho Deliberativo
segundo critério que reflita a recomposigdo econdmica dos vencimentos dos salarios frente a
inflagdo acumulada no periodo, podendo o Conselho Deliberativo efetuar reajustes
superiores aqueles indices de reposi¢éo inflacionaria, obedecendo sempre a data base para
aplicacdo do indice.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Serdo previstas na Lei Orgamentaria Anual, despesas para formacio,
treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal.

Art. 14 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000,
entendem-se como despesas irrelevantes, aquelas cujos valores ndo ultrapassem, para
contratagdo de obras, bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos 1 e II
combinados com o paragrafo unico, todos do Art. 24 da Lei n° 8.666/93,

Art. 15 - Fica autorizada a alteragdo das metas e prioridades, sempre que houver
necessidade, com prévia autorizacdo da Assembleia Geral do Consorcio.

Art. 16 — Os valores previstos poderdo ser revistos e atualizados por ocasido da
elaborac¢éo do Plano de Aplicagdo Anual.

Art. 17 — O Consoércio podera firmar Convénios com Orgios Federais, Estaduais e
Municipais, para a consecugdo de seus objetivos, inclusive a implantagdo de programas
na area de saude.

Art. 18 — Fica aprovado os valores constantes no contrato de rateio e de programa para o
exercicio de 2021 conforme pactuado em reunifio do conselho deliberativo e registrado
em ATA no dia 15 de outubro de 2020.

Unido da Vitoria, 15 de outubro de 2020.

CLAUDINEI DE LA CASTILHO
President ISVALI

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@ cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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Consércio Intermunicipal de Saade do Vale do Iguacu

ANEXO I

]

Metas e Prioridades do CISVALI

| FUNCOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS VINCULADOS B
FUNCAO SUB-FUNCAO PROGRAMA DENOMINACAO
10 — Satde 302 — Assisténcia 0001 Manutengdo e expansdo
Hospitalar e dos Servigos Meédicos,
Ambulatorial Ambulatoriais de Média e
Alta Complexidade.
10 - Satde 122 - Administragdo 0001 Samu 192 — Servigos de
Geral Atendimento movel de
urgéncia.
04 — Administragdo 122 — Administrac¢do 0002 Servigos Administrativos
Geral em Geral

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br

CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta



“

Consorey,,
oy,

Lapal de Sqpe
“\\\c\\ e, a,

R

M3engy o° g

CISVALI

PROGRAMA: 0001

Consorcio Intermunicipal de Saiide do Vale do Iguacu

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Objetivo: Manutencio e expansao de atividades e servicos de atenciio a saiude dos
usudrios dos municipios consorciados.

atendimento a
media
complexidade
ambulatorial e
urgéncia e
emergéncia.

Implementagdo
das Redes de
Atencdo a Satde
— RAS.

b)

d)

2)

h)

Acao Proposta Produto Unidade de Metas
Medida
Manutengéo e Popula¢do | Municipios a) Manter e inserir novos profissionais,
Ampliagdo das atendida: | Consorciados consultas, procedimentos, exames
agdes e servicos | 176.371 nas diversas especialidades médicas e
de satde em habitantes outros profissionais;

Implementagdo das agdes e servigos
de saude ligados a politica de
urgéncia e emergéncia — SAMU 192

Manter o Consdrcio como um Ponto
da Rede de Ateng¢do a Satde dos
municipios consorciados com a
Atengdo Primaria e demais niveis de
Atengéo;

Manter relagdes entre 0s
profissionais do Consoércio e da
Atengdo Primdria para a vinculagio
do fluxo e contra fluxo de
informagoes;

Acompanhar os indicadores de

saude;

Implementagio de Equipe
Multiprofissional;

Implementagdo de  Plano  de
Cuidados, Protocolos Clinicos e
capacitacao dos profissionais

médicos para utilizagio;

Padronizar os atendimentos através
da elaboragdo de POPs Manter
encontros de capacitagio com os
profissionais da Aten¢do Primaria e

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR k
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@ cisvali.com br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.- Isenta




CISVALI

Consorcio Intermunicipal de Saiide do Vale do Iguacu

Manutencdo
Operacional da
Satde -SIA

regulacdo dos municipios
consorciados;

1) Manter cronograma de visitas entre
0s consOrcios € 0s municipios
consorciados;

J) Manutengdo do Ambulatério de
Gestagdo e Crianga de Alto Risco;

k) Manutengio do Ambulatério de
Condigdes Cronicas;

1) Manutengio do Ambulatério de
Saude do Idoso;

m) Manter servigos de aferigdo do grau
de satisfagdo dos usuarios do
Consorcio;

n) Implantar e Implementar programas a
serem propostos pela Secretaria de
Estado € Ministério da Saude, de
acordo com as necessidades dos
municipios e condigdes técnicas e
legais do CISVALI;

0) Dar continuidade agdes e servigos
previstos na FPO/BPA

p) Manter a aquisi¢io de drtese/Protese

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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PROGRAMA 0002

SERVICOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL:

Objetivo: Administrar os servicos gerais do Consércio.

Acao Proposta Produto Unidade de Metas
Medida
Manutenc¢iio e | Populacdo | Municipios a) Desenvolver estratégias de
desenvolvimento | Atendida | Consorciados fortalecimento da integracio das
das atividades agdes junto ao Conselho Secretarios
administrativas Municipais de Satde (CRESEMS),
do CISVALI Comité Intergestores Regional (CIR),

e ACISPAR - Associagdo de
Consorcios Puablicos de Satde do
Parana

b) Executar e gerir as acdes
administrativas: planejamento,
analise, execucao e
acompanhamento/fiscalizagio  dos
processos de aquisi¢do de materiais
de consumo, permanente e processos
de  contratagio de  servigos
especializados para gestio
administrativa, financeira, de saude,
de seguranga, manutengdo predial e
patrimonial

¢) Manter os servigos de tecnologia da
informacéo relacionados a
manuten¢do de software de Gestio.

d) Ampliar o quadro de Pessoal, dentro
da disponibilidade orgamentaria;

e) Reorganizar os processos de trabalho
€ capacitar permanentemente o0s
profissionais do Consorcio;

f) Reestruturar o  Protocolo  de
Intengdes, Estatuto e Plano de Cargos
e Salarios, se necessario.

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — UniZo da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com. br 1
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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Instrumentos de
CISVALI,

h) Manter a Ouvidoria;

1) Manter Convénios
buscar novos;

g) Implementar/ Adequar

Gestio

existentes

0s
do

€

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com. br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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ANEXO

I

METAS FISCAIS

Art. 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Descrigdo Realizado em Realizado em Realizado em Previsdo Previsdo 2021 Previsdo Previsdo
2017 2018 2019 2020 2022 2023
I - Receita Total 6.647.953,35 7.566.444.76 9.638.724,79 | 9.904.054,64 | 18.313.11540 | 18.476.618,67 | 18.650.410.93
II - Despesa Total 6.812.307,93 7.529.504,35 9.178.627,17 | 9.904.054.64 | 18.313.11540 | 18.476.618,67 | 18.650.410.93
Resultado do | -R$ 164.354,58 R$ 36.940,41 460.097.62 0 0 0 0
Exercicio
® Ajustadas a previsdo de receita e despesa para o ano de 2021 conforme Contratos de Rateio e de
Programa, S 1. A/SUS e Rendimentos de Aplica¢des Financeira.
Resultados
Nominal e Primaério
Descrigdo Realizado em Realizado em Realizado em | Previsdo 2020 | Previsdo 2021 | Previsio 2022 | Previsao 2023
2017 2018 2019

1 - Receita | 6.619.534,53 7.555.989,13 9.629.333,22 9.904.054,64 18.313.115,40 | 18.476.618,67 | 18.650.410.93

Or¢amentaria

11 Despesa | 6.812.307.93 7.529.504,35 9.178.627.17 9.904.054,64 | 18.313.115.40 | 18.476.618.67 18.650.410,93

Orcamentéria

I Resultado R$(-) R$ 26.484,78 450.706.05 0 0 0 0

Primario 192.773,40

v Resultado 0 0 0 0 0 0 0

Nominal

*Deduzidas as receitas patrimoniais

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unifo da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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ANEXO IV |
RELACAO DAS ATIVIDADES DE CARATER CONTINUADO
(Valores Previstos)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
MANUTENCAO
DO SETOR RS
ADMINISTRATIVO 740.000,00 RS  956.962,60 RS 1.122.394,84 RS 1.121.344,84 R$1.122.219,56 | R$1.121.719,56 | R$1.121.719,56

ATENDIMENTO
AOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS

RS 4.215.021,00

RS 4.255.769,24

R$ 5.238.846,76

R$ 6.114.320,04

R$ 5.626.722,36

RS 5.793.075,63

RS 5.966.867,89

MANUTENCAO
OPERACIONAL
DA SAUDE

RS 1.822.863,00

RS 1.646.883,24

R$ 2.228.676,26

R$ 1.735.158,76

R$ 1.909.326,32

RS 1.908.976,32

RS 1.908.976,32

MANUTENCAO
OPERACIONAL
BANCO DE
SANGUE

R$ 120.000,00

R$ 5.000,00

CONVENIO
BANCO DE
SANGUE

RS 47.000,00

MANUTENCAO
DO COMSUS

RS 703.004,00

RS  715.384,92

RS 697.004,00

RS 699.004,00

SAMU- SERVICOS
DE
ATENDIMENTO
MOVEL DE
URGENCIA -
MUNICIPIOS

9.654.847,16

9.652.847,16

9.652.847,16

CONVENIO
MINISTERIO DA
SAUDE

R$ 107.463,50

234.227,00

RS 7.647.888,00

R$ 7.580.000,00

R$ 9.394.385,36

R$ 9.904.054,64

R$ 18.313.115,40

R$18.476.618,67

RS 18.650.410,93

CLAUDINEI DE

Presidente

A CASTILHO

ISVALI

Publique-se e Registre-se.

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvalicisvali.com br

CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

CISVALI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
ATO DO CONSELHO 506-2020

CISVALY
Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacu

ATO DO CONSELHO N 506 - 15 de outubro de 2020.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Agio Conjunta de Interesse Comum-PLACIC para o exercicio financeiro de 2021 ¢ d4 outras
providéncias.

A Assembleia Geral do Consércio Internwmicipal de Satde do Vale do Ignagu - CISVALL realizada em 15 de outubro de 2020, aprovou, e eu
Claudinei de Paula Castilho, Presidente do Consércio, sanciono o seguintc Ato:

Att. 1° Aprova-se 0 PLACIC —Plano de Agiio Conjunta e Interesse Comum para o exercicio financeiro de 2021.
Art. 2° - Este ato revoga o ato do conselho n° 500 de 04 de agosto de 2020.

Art, 3° - Esle Ato enfra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2021.

Uniio da Vitéria, 15 de outubro de 2020.

CLAUDINEI DE PAULA CASTILHO
Presidente do CISVALI

PLACIC - Plano de A¢io Conjunta e Interesse Comum para o exercicio financeiro de 2021.
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Ficam estabelecidas para o exercicio financeiro de 2021, as metas e diretrizes gerais contidas no Plano de Acgdo Conjunia de Interesse
Comum do Consércio Intermunicipal de Sadde do Vale do Ignagu — CISVALI, nos termos deste Ato.

Parigrafo Unico — O Plano de AgHo Copjunta de Interesse Comum — PLACIC 2021, de que trata este Ato estabelece:

I—Prioridade e Metas do Consdrcio;

11 — diretrizes gerais para elaborag#o, execucio e alterages da lei orgamentéria anual;

I - disposig@es relativas as despesas do Conséreio com pessoal e encargos sociais;

IV — disposi¢des finais.

CAPITULO II

METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° As metas ¢ prioridades do Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguagu — CISVALI sio as especificadas no Ancxo I — Das metas ¢
Prioridades do Consdrcio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integrarfio o Plano de Investimentos e fixario as diretrizes para a
claboragdo da lel orgamentaria anual do exercicio de 2021.

Pardgrafo Unico — A regra contida no caput deste Artigo, ndo se constitui em limite 4 programacio financeira.

Art, 3" - As Metas Fiscais serdo demonstradas no Anexo IIT deste Ato.

CAPITULO I

DA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 4°- A Lei Orcamentdria Anual seré elaborada em conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n° 4.320/64.

Art. 5" - As unidades orgamentarias, quando da elaboragfo da lei orgamentaria anual, deverdo conter a estrutura organizacional do Conséreio.

Art. 6° - A estimativa das receitas constantes da lei orgamentdria anual serdio elaboradas tomando-se por base os valores firmados em contratos de
rateio, contratos de programa, convénios, o faturamento do SIA/SUS, ¢ os rendimentos das aplicages financeiras, a fixagdo das despesas se dara por
apurago das despesas fixas, considerando o objeto dos contratos de rateio, convénios, contratos de programa, e a médias das despesas varidveis
aplicadas no periodo de janeiro a junho de 2020, observadas as a¢des contidas no Anexo IL

Art. 7° - A Lel orgamentdria anual indicard fontes de recursos regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e
Tribunal de Contas do Estado do Parana,

Parigrafe 1° - O Consércio poderd incluir por Ato, outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo
“caput” deste artigo.,

§ 2° — Fica a Secretaria Executiva, autorizada a alterar, criar ou extinguir os cédigos da destinagdo de recursos, incluides no orcamento anual e em
seus créditos adicionais.

Art. 8° - Fica o Presidente do Consércio, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do total da
despesa fixada para o exercicio financeiro de 2021, utilizando-se como recursos os definidos no Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964,

Art. 9° - IE vedada a aplicagdo da receita derivada da alienagdo de bens ¢ direitos que integram o patriménio do Conséreio para o financiamento de
despesas correntes.



Art. 10 —A Secretaria Executiva deverd elaborar a programagfo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do Art. 8°
“da Lei Com plementar n® 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado primario estabelecido nestc ato.

Art. 11 - Se verificado, ao final do bimestre, que a realizagfo da receita poderd nio atender as metas estabelecidas no cronograma de execugdo
mensal de desembolso e anexo de metas fiscais, a Secretdria Executiva, por ato proprio € nos montantes necessdrios, nos trinta dias subsequentes,
providenciard a limitagilo de empenho e adequagdo a movimentagiio financeira,

Parigrafo Unico —No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢go das dotages cujos empenhos foram limitados
dar-se-d de forma proporcional s redugdes efetivadas, conforme o Art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais sero fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis aos Consércios
Piblicos.

§ 1" - O Plano de Empregos ¢ Salarios poderd ser reformulado com vistas a atender a estrutura organizacional do Consércio.

§ 2° - Poderd ser realizado concurso piblico visando admissdo, quando necessdrio, de pessoal para atendimento aos servigos prestados pelo
Consérceio, na forma da Lei n. 11.107/2005 e decreto n. 6.017 de 2007.

§ 3" - O Presidente do Conséreio podera conceder reajustes salariais, visando & recomposigio de perdas salariais dos servidores.

§ 4" Desde que a lei permita os saldrios dos servidores poderfio ser reajustados entre os meses de janeiro a maio de 2021, em percentual definido pelo
Conselho Deliberativo segundo critério que reflita a recomposicfio econémica dos vencimentos dos saldrios frente a inflagdo acumulada no periodo,
podendo o Conselho Deliberativo efetuar reajustes superiores aqueles indices de reposigio inflaciondria, obedecendo sempre a dafa base para
aplicagdo do indice.

CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Serdo previstas na Lei Orgamentaria Anual, despesas para formac#o, treinamento, desenvolvimento & aperfeicoamento de pessoal.

Art. 14 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, entendem-se como despesas irrelevantes, aquelas cujos valores
ndo ultrapassem, para contratagio de obras, bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos I e II combinados com o paragrafo Gnico, todos do
Art. 24 da Lei n® 8.666/93,

Art. 15 - Fica autorizada a alteracdo das metas e prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia autorizagdo da Assembleia Geral do
Consoéreio.

Art. 16 — Os valores previstos poderdo ser revistos e atualizados por ocasido da elaboragdo do Plano de Aplicagdo Amual.

Art. 17 — O Conséreio poders firmar Convénios com Orgdos Federais, Estaduais ¢ Municipais, para a consecugdo de seus objetivos, inclusive a
implantagéio de programas na drea de satde.

Art. 18 — Fica aprovado os valores constantes no contrato de rateio e de programa para o exercicio de 2021 conforme pactuado em reunido do
consetho deliberativo e registrado em ATA no dia 15 de outubro de 2020,

Unido da Vitéria, 135 de outubro de 2020.

CLAUDINEI DE PAULA CASTILHO
Presidente do CISVALI

ANEXO1
Metas e Prioridades do CISVALI
FUNCOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS VINCULADOS

FUNCAO SUB-FUNGAO PROGRAMA  |DENOMINACAO

10 — Satide 302 — Assisteucis Hospitalar ¢ Ambulutorial 0001 Manutengdo ¢ expansio dos Servigos Médicos, Ambulatwriais de Média ¢ Alta Complexidade.
10 - Saide 122 - Administragio Geral 0001 Samu 192 —Servigos de Atendimento mével de urgéncia.

04 — Administengio 122 — Administragio Geml 0002 Servigos Administrativos em Geral

PROGRAMA: 0001
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Objetivo: Manutencio e expansio de atividades e servigos de atengfio a satide dos usudrios dos municipios consorcizdos.

Agdo Prupusta Produre Unidade de |Metas

Medida
Manutenciio e Ampliagio dus agdes & serviges de satde em atendi a|Papulagdo atendida: |Municipi a) Manter e inserir novos profissionai ltas, procedi exames nas diversas especialidades
média complexidade ambulatorial ¢ urpéneia ¢ emergéncia, 176371 hubitantes  [Consorcindos |médicas ¢ outros protissionais;
Tmplementago duas Redes de Atengiio & Sadde — RAS, 6) Trplementagiio das agdes ¢ servigos de satde ligados a politica de urgéncin e emergéncia— SAMU 192
Manutengiio Operacional da Satide -SIA c) Manter o Conséreio tomo um Poato da Rede de Atenglio 3 Sxide dos municipios consorcindos com a

Atenglo Primdria e demais niveis de Atengio;

) Maater relagies catre os profissionais do Conséreiv ¢ da Atengio Primdria pars a vinculagdo do fluxe ¢
contra fluxe de informagbes;

¢) Acompanhar os indicadores de smidc;

f) Implementagio de Equipe Multiprofissional;

) Impl du de Plano de Cuidados, Protocolos Clinicos ¢ capacitacio dos profissi uis médicos para

utilizagio;
h) Padranizar os atcndimentos através da claboragdo de POPs Manter cncontros de capacilugio com os
profissionais da Atenglo Primiria e regulagie dos municipios consorcindos:

i) Manter cronograma de visitas entre 0s consdreivs ¢ os municipios consorciados;




-

30 do Ambul
o0 do Ambul.

17} M 6rio de Gestagdo © Crianga de Alio Risco;
) Manut rio de Condigoes Crbni

1) Manutengio do Ambulatério de Sulide do Idoso;

m} Manter servigos de aferiglio do gru de satisfagio dos usudrios do Conséreio:
) imp ¢ Lol

ar pr a serem prog pcla 8
icinios & condicbes té

¢y ¢

acordo com as idades dos

& legais de CISVALT
6) Dar continuidade agdces ¢ servigons previstos no FPO/BPA

) Manter 1 aquisigio de ériese/Pratese

aria de Estado ¢ Ministério da Saiide, de

PROGRAMA 0002
SERVICOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL:
Objetivo: Administrar os servicos gerais do Consércio.

Aciiv Proposta Produty  |Unidade de |Metas
Medida
Manutengdo e desenvolyinento das|Populago [Municiplos  |2) Deseuvolver de fortal da iegragio das agdes junto a0 Cousclho Scerctirios Municipais de Safide (CRESEMS), Comité
atividades  administrativas  du[Atendida [Cunsurciados |Intergestores Regional (CIR), ¢ ACISPAR — Assaciagio de Conséreios Piiblicos de Saide do Parand
CISVALIL b) Exceutar ¢ gerir #s agdes administrativas: planejamento, andlise, execugdo ¢ acompaithamento/tiscalizagio dos processos de aquisicio de materdais de
¥ ey de 730 de servigos especializados para gestdo administrativa, financeira, de sofide, de seguranga, manitengio
predial ¢ patrimonial
¢) Manter os servigos de fogia da inft ¢io rel los a {engio de sofware de Gestio.
d) Ampliar 0 quadro de Prssoa, deatro da disponibilidade orgamentdria;
¢) Reosganizar os | de trabalkio e capacitar 1 os profissionais do Consoreio;
f) Reestruturar o Protocolo de Intencdes, Estatuto ¢ Plano de Cargos ¢ Saldrios, se necessdrio,
g} Implementar/ Adequar o3 Instrunentos de Gestdo do CISVALT;
h) Manter a Quvidoria;
i) Maater Convénios existentes e buscar novos;
ANEXO III
METAS FISCAIS
Art. 4°, Pardgrafo 1° da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
Descricdo Realizado em 2017 Realizado em 2018 Realizado ¢em 2019 Previsio 2020 [Previsdo 202] Previsio 2022 Previsio 2023
T - Receita Total 6.647.953,35 7.566.444,76 9.638.724,79 9.904.054,64 18.313.115,40 18.476.618,67 18.650.410.93
1T - Despesa Total £.812.307,93 7.529.504,35 9.178.627,17 9.904.054,64 18.313.115,40 18.476.618,67 18.650.410,93
Resultado da Exercicia -R$ 164.354,58 RS 36.940,41 460.097,62 0 ] i o

~ Ajustadas a previsio
Aplicagdes Financeira.
Resultados

Nominal e Primdrio

de receita e despesa para o ano de 2021 conforme Contratos de Rateio e de Programa, S.LA/SUS e Rendimentos de

Descrigiio Realizado em 2017 Realizado em 2018 Realizado em 2019 Previsio 2020 Previsio 2021 Previsio 2022 Previsio 2023
I~ Receita Orgamenticia 6.619.534,53 7.355.989,13 9.629.333,22 9.904.054,64 18.313,115,40 18476.618,67 18.650.410.93
11 Despesa Orgamentiiria 6.812.307,93 7.529.504,35 9.178.627,17 9,904.054,64 18.313.115,40 18.476.618,67 18.650.410,93
1t Resultado Primirio RS(-) 192.773,40 RS 26.484,78 450.706,05 0 0 0 0
1V Resultadn Nominal 0 0 0 0 0 0 0
*Deduzidas as receitas patrimoniais
ANEXO __IV .
RELACAO DAS ATIVIDADES DE CARATER CONTINUADO
(Valores Previstos)

2017 2018 201y 2420 2021 2122 2023
MANUTENCAO DO SETOR ADMINISTRATIVO RS 740.000,00  [RS 956.962,60 [RS 1.122.394,84 [RS 1.121.344,84 |RS 1.122.219,56 |R$1,121.719,56 |RS 1.121.719,56
ATENDIMENTO AOS MUNICIPLOS CONSORCIADOS RS 4.215.024,00 RS 4.255.769,24 |RS 5.238.846,76 [RS 6.114.320,04 |R$ 5.626.722,36 |RS 5.793.075,63 [RS 5.966.867,89
MANUTENCAO OPERACIONAL DA SAUDE RS 1.822.863.00 |RS 1.646.883,24 |R$ 2.228.676,26 |RS 1.735.158.76 (RS 1.909.326,32 (RS 1.908.976,32 |R$ 1.908.976.32
MANUTENCAO OPERACIONAL BANCO DE SANGUE RS 120.000,00 [R$5.00000 |- - . - -
CONVENIO BANCO DE SANGUE RS 47.000,00 |- B - - - .
MANUTENGAO DO COMSUS RS 703.004,00 |RS715.384,92 [RS697.004,00 |[RS 699.004,00 |- - -
SAMU- SERVICOS DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - MUNICIPIOS |- . . 9.654.847,16 9.652.847.16  |9.652.847,16
CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE - - RS 107.463,50  |234.227,00 - . .

RS 7.647.888,00 [RS 7.580.000,00 (RS 9394.385,36 ‘RS 9.904.054,64 RS 18.313.115,40 | RSI.476.618,67 |RS 18.650.4(0,93
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