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ATO DO CONSELHO N° 500 - 04 de agosto de 2020.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Acdo
Conjunta de Interesse Comum-PLACIC
para o exercicio financeiro de 2021 e da
outras providéncias.

A Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de
Salide do Vale do Iguagu - CISVALL, realizada em 27 de julho de 2020, aprovou, e eu
Claudinei de Paula Castilho, Presidente do Consorcio, sanciono o seguinte Ato:

Art. 1° Aprova-se 0 PLACIC — Plano de Agdo Conjunta e
Interesse Comum para o exercicio financeiro de 2021,

Art. 2° - Este Ato entra em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2021.

Unido da Vitéria, 04 de agosto de 2020.

CLAUDINEI DE
Presidente

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
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PLACIC - Plano de Aciio Conjunta e Interesse Comum para
0 exercicio financeiro de 2021.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas para o exercicio financeiro de 2021, as metas e diretrizes
gerais contidas no Plano de Ac¢do Conjunta de Interesse Comum do Consércio
Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu — CISVALL nos termos deste Ato.
Pardgrafo Unico — O Plano de Ac@o Conjunta de Interesse Comum — PLACIC 2021,
de que trata este Ato estabelece:

I - Prioridade e Metas do Consorcio;

II - diretrizes gerais para elaboragdo, execugio e alteragdes da lei orgamentaria anual;
T - disposigdes relativas as despesas do Consércio com pessoal e encargos sociais;
IV — disposig¢des finais,

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° As metas e prioridades do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Iguagu — CISVALI sdo as especificadas no Anexo I — Das metas e Prioridades do
Consoércio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integrardio o Plano de
Investimentos e fixardo as diretrizes para a elaboragdo da lei orcamentsria anual do
exercicio de 2021.

Paragrafo Unico — A regra contida no caput deste Artigo, ndo se constitui em limite &
programagao financeira.

Art. 3° - As Metas Fiscais seriio demonstradas no Anexo III deste Ato.
CAPITULO 11

DA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
SUAS ALTERACOES

Art. 4° - A Lei Orcamentaria Anual sera elaborada em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n°® 4.320/64.

Art. 5° - As unidades orcamentarias, quando da elaboragio da lei orcamentaria anual,
deverdo conter a estrutura organizacional do Consércio.

Art. 6° - A estimativa das receitas constantes da lei orgamentaria anual serdo elaboradas
tomando-se por base os valores firmados em contratos de rateio, convénios, o

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unifo da Vitéria — PR
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faturamento do SIA/SUS, ¢ os rendimentos das aplicagdes financeiras, a fixagdo das
despesas se dard por apuragfo das despesas fixas, considerando o objeto dos contratos
de rateio, convénios, contratos de programa, e a médias das despesas varidveis aplicadas
no periodo de janeiro a junho de 2020, observadas as acOes contidas no Anexo II.

Art. 7° - A Lei orgamentaria anual indicard fontes de recursos regulamentadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

Paragrafo 1° - O Consoéreio podera incluir por Ato, outras fontes de Tecursos para
atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo “caput” deste artigo.

§ 2° — Fica a Secretaria Executiva, autorizada a alterar, criar ou extinguir os codigos da
destinagdo de recursos, incluidos no orgamento anual e em seus créditos adicionais.

Art. 8° - Fica o Presidente do Consorcio, autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa fixada para o
exercicio financeiro de 2021, utilizando-se como recursos os definidos no Artigo 43 da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,

Art. 9° - E vedada a aplicagdo da receita derivada da alienagfio de bens e direitos que
integram o patriménio do Consércio para o financiamento de despesas correntes.

Art. 10 - A Secretaria Executiva deverd elaborar a programag¢do financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do Art. 8° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e
resultado primario estabelecido neste ato.

Art. 11 - Se verificado, ao final do bimestre, que a realizacio da receita podera ndo
atender as metas estabelecidas no cronograma de execu¢do mensal de desembolso e
anexo de metas fiscais, a Secretdria Executiva, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, providenciara a limitagdo de empenho e
adequagdo a movimentacdo financeira.

Paragrafo Unico — No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas, conforme o Art. 9° da Lei Complementar Federal
n° 101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas observando-se o
disposto nas normas constitucionais aplicaveis aos Consércios Publicos.

§ 1° - O Plano de Empregos e Salarios podera ser reformulado com vistas a atender a
eéstrutura organizacional do Consorcio.

§ 2° - Podera ser realizado concurso publico visando admissao, quando necessario, de
pessoal para atendimento aos servigos prestados pelo Consorcio, na forma da Lei n.
11.107/2005 e decreto n. 6.017 de 2007,

§ 3° - O Presidente do Conséreio podera conceder reajustes salariais, visando a
recomposicdo de perdas salariais dos servidores,

Rua Parang, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est - Isenta
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§ 4° Desde que a lei permita os saldrios dos servidores poderdio ser reajustados entre os
meses de janeiro a maio de 2021, em percentual definido pelo Conselho Deliberativo
segundo critério que reflita a recomposi¢do econdémica dos vencimentos dos salarios frente
a inflagdo acumulada no periodo, podendo o Conselho Deliberativo efetuar reajustes
superiores aqueles indices de reposicdo inflacionaria, obedecendo sempre a data base
para aplicagdo do indice.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Serfo previstas na Lei Orgamentaria Anual, despesas para formacgio,
treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal.

Art. 14 - Para efeitos do Art. 16 da Lej Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,
entendem-se como despesas irrelevantes, aquelas cujos valores ndo ultrapassem, para
contratacdo de obras, bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos [ e II
combinados com o paragrafo unico, todos do Art. 24 da Lei n° 8.666/93,

Art. 15 - Fica autorizada a alteragdo das metas e prioridades, sempre que houver
necessidade, com prévia autorizagfo da Assembleia Geral do Consorcio.

Art. 16 — Os valores previstos poderdo ser revistos e atvalizados por ocasido da
elaboragdo do Plano de Aplicagio Anual.

Art. 17 — O Consoércio podera firmar Convénios com Orgaos Federais, Estaduais e
Municipais, para a consecucéio de seus objetivos, inclusive a implanta¢io de programas
na area de saude.

Art. 18 — Fica aprovado os valores constantes no contrato de rateio para o exercicio de
2021 conforme pactuado em reunido do conselho deliberativo e registrado em ATA no
dia 27 de julho de 2020.

Unido da Vitéria, 04 de agosto de 2020.

CLAUDINEI DE PA ASTILHO
Presidente do ALI

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
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B ANEXO I |

Metas e Prioridades do CISVALI

I FUNCOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS VINCULADOS ’

FUNCAO SUB-FUNCAQ
10 — Saude 302 — Assisténcia
Hospitalar e

Ambulatorial

DENOMINACAO
Manutengio e expansio
dos  Servigos Meédicos,
Ambulatoriais de Média e
Alta Complexidade.

04 — Administragio 122 — Administragdo
Geral

0002 Servigos  Administrativos
em Geral

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unio da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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CISVALI

PROGRAMA: 0001

Consorcio Intermunicipal de Satide do Vale do Iguacu

Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial

Objetivo: Manutencdo e expansio de atividades e servicos de atencéo a saiude dos
usuarios dos municipios consorciados.

Acdo Proposta Produto Unidade de Metas
Medida
Manutengdo e Populag@o | Municipios a) Manter e inserir novos profissionais,
Ampliagio das atendida: | Consorciados consultas, procedimentos, exames
acgdes e servicos | 176.371 nas diversas especialidades médicas
de saude em habitantes € outros profissionais;

atendimento a
média
complexidade
ambulatorial e
urgéncia e
emergéncia.

Implementagéo
das Redes de
Atengdo a Saude
—RAS.

b)

c)

d)

g)

h)

Implementagio das agdes e servigos
de saude ligados a politica de
urgéncia e emergéncia — SAMU 192

Manter o Consorcio como um Ponto
da Rede de Atengdo a Saude dos
municipios consorciados com a
Atengao Primaria e demais niveis de
Atengao;

Manter relagdes entre 0s
profissionais do Consércio e da
Atengdo Primaria para a vinculacio
do fluxo e contra fluxo de
informagdes;

Acompanhar os indicadores de

saude;

Implementagio de Equipe
Multiprofissional,

Implementagdo de  Plano de
Cuidados, Protocolos Clinicos e
capacitagdo dos profissionais

médicos para utilizagio;

Padronizar os atendimentos através
da elaboragdo de POPs Manter
encontros de capacitagdio com o0s
profissionais da Atengdo Primaria e
regulacdo dos municipios

Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR (Q
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Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguacu

Manutengio
Operacional da
Satde -SIA

consorciados;

1) Manter cronograma de visitas entre
0S COnsOIcios € o0s municipios
consorciados;

J) Manutengio do Ambulatério de
Gestagdo e Crianga de Alto Risco:

k) Manutengdo do Ambulatério de
Condigdes Cronicas;

) Manutengdo do Ambulatorio de
Satde do Idoso;

m) Manter servigos de aferi¢do do grau
de satisfagdo dos usuarios do
Consorcio;

n) Implantar e Implementar programas
a serem propostos pela Secretaria de
Estado e Ministério da Saude, de
acordo com as necessidades dos
municipios e condi¢des técnicas e
legais do CISVALL;

0) Dar continuidade agdes e Servicos
previstos na FPO/BPA

p) Manter a aquisi¢io de ortese/Protese

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Fst - Isenta
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CISVALI
Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu

PROGRAMA 0002

SERVICOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL:

Objetivo: Administrar os servicos gerais do Consdreio.

Ac¢ao Proposta

Produto

Unidade de
Medida

Metas

Manutencao e
desenvolvimento
das atividades
administrativas
do CISVALI

Populacao
Atendida

Municipios
Consorciados

a)

b)

Desenvolver estratégias de
fortalecimento da integra¢do das
acdes junto ao Conselho Secretarios
Municipais de Satde (CRESEMS),
Comité  Intergestores  Regional
(CIR), e ACISPAR — Associagdo de
Consorcios Publicos de Satde do
Parana

Executar e gerir as agdes
administrativas: planejamento,
analise, execucdo ¢
acompanhamento/fiscalizacdo  dos
processos de aquisicdo de materiais
de consumo, permanente € processos
de  contratagdo de  servigos
especializados para gestdo
administrativa, financeira, de satde,
de seguranga, manuten¢do predial e
patrimonial

Manter os servigos de tecnologia da
informagao relacionados a
manutencdo de software de Gestdo.

Ampliar o quadro de Pessoal, dentro
da disponibilidade orgamentaria;

Reorganizar os processos de trabalho
€ capacitar permanentemente 0s

profissionais do Consorcio;

Reestruturar o  Protocolo de

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unifio da Vitéria— PR :
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@cisvali.com.br w
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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Consorcio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguacu

Intengdes, Estatuto e Plano de
Cargos e Salérios, se necessario,

Adequar 0s
Gestdo  do

g) Implementar/
Instrumentos  de
CISVALIL

h) Manter a Ouvidoria;

1) Manter Convénios existentes e

buscar novos;

|

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitéria — PR

Fone: (42) 3523-7930 email: cisv
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ANEXO IIT ]

METAS FISCAIS

Art. 4°, Paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Descrigéo Realizado em Realizado em Realizado em Previsfio Previsdo Previsio Previsdo

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
I - Receita Total 6.647.95335 7.566.444.76 9.638.724,79 | 9.904.054,64 | 8.658.268.24 8.823.771,51 8.997.563.77

IT - Despesa Total 6.812.307.93 7.529.504.35 9.178.627.17 | 9.904.054,64 | 8.658.268.24 8.823.771,51 8.997.563,77

Resultado do | -R$ 164.354,58 R$ 36.940.41 460.097.62 0 0 0 0
Exercicio
® Ajustadas a previsdo de receita e despesa para o ano de 2021 conforme Contratos de Rateio,
S.LA/SUS e Rendimentos de Aplicacdes Financeira.
Resultados
Nominal e Primario
Descrigdo Realizado em Realizado em Realizado em | Previsdo 2020 | Previsdo 2021 | Previsdo 2022 | Previsio 2023
2017 2018 2019

I - Receita | 6.619.534,53 7.555.989,13 9.629.333,22 9.904.054,64 8.658.268,24 8.823.771.51 8.997.563.77
Or¢amentéria

I1 Despesa | 6.812.307,93 7.529.504,35 9.178.627,17 9.904.054,64 8.658.268,24 8.823.771,51 8.997.563,77
Orcamentdria

111 Resultado R$(-) R$ 26.484.78 450.706,05 0 0 0 0
Primario 192.773.,40

v Resultado 0 0 0 0 0 0 0
Nominal

*Deduzidas as receitas patrimoniais

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unifo da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 email: cisvali@ cisvali.com. br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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i ESTADO DO PARANA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNJAO DA VITORIA

CISVALJ - CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
ATO DO CONSELHO N° 500-2020

CISVALIL
Consdreio Intermunicipal de Saiide do Vale do Iguacu
ATO DO CONSELHO N* 500 - 04 de agosto de 2020.

Sumula: Dispde sobre o Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum-PLACIC para o exercicio financeiro de 2021 e di outras
providéncias,

A Assembleia Geral do Conséreio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguagu - CISVALI, realizada em 27 de julho de 2020, aprovou, e eu Claudinei
de Paula Castilho, Presidente do Conséreio, sanciono o seguinte Ato:

Art, 1" Aprova-se o0 PLACIC - Plano de Ago Conjunta e Tnteresse Comum para o exercicio financeiro de 2021,

Art, 2° - Este Ato entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2021.

Unigo da Vitéria, 04 de agosto de 2020,

CLAUDINEI DE PAULA CASTILHO
Presidente do CISVALI

PLACIC —Plane de Acéio Conjunta ¢ Tnteresse Comum para o exercicio financeiro de 2021.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas para o exercicio financeiro de 2021, as metas e diretrizes gerais contidas no Plano de Agio Conjunta de Interesse
Comum do Consércio Intermunicipal de Saide do Vale do Iguagu — CISVALL nos termos deste Ato.

Pardgrato Unico — O Plano de Agfio Conjunta de Interesse Comum — PLACIC 2021, de que trata este Ato estabelece:

I —Prioridade e Metas do Consdrcio;

1T — diretrizes gerais para elaboragdo, execugdo e alteragSes da lei orgamentaria anual;

Tt — disposigdes relativas s despesas do Consércio com pessoal e encargos sociais;

1V — disposi¢des finais.

CAPITULO 11

METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° As metas ¢ prioridades do Conséreio Intermunicipal de Satde do Vale do Tguagu — CISVALI sio as especificadas no Anexo I — Das mefas e
Prioridades do Consdrcio, sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integrardo o Plano de Investimentos e fixarfio as diretrizes para a
elaboragdo da lef orgamentdria anual do exercicio de 2021,

Pardgrato Unico — A regra contida no caput deste Artigo, ndo se constitui em limite & programagao financeira.

Art. 3° - As Metas Fiscais serdo demonstradas no Anexo ITI deste Ato,

CAPITULO 1

DA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 4 - A Lei Orgamentaria Anual serd elaborada em conformidade com as normas estabelecidas pela Lei n® 4.320/64.

Art. 5 - As unidades orgamentarias, quando da elaboragio da lei orgamentéria anual, deverdo conter a estrutura organizacional do Consdrcio,

Art. 6" - A estimativa das receitas constantes da lei orcamentéria anual serdio elaboradas tomando-se por base os valores firmados em contratos de
ratefo, convénios, o faturamento do STA/SUS, e os rendimentos das aplicag@es financeiras, a fixagdo das despesas se dard por apuragdo das despesas
fixas, considerando o objeto dos contratos de rateio, convénios, contratos de programa, e a médias das despesas varidveis aplicadas no periodo de
Jjaneiro a junho de 2020, observadas as agbes contidas no Anexo II.

Art. 7" - A Lei orgamentdria anual indicard fontes de recursos regulamentadas pefa Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Pardgrafo 1" - O Conséreio poderd incluir por Ato, outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo
“caput” deste artigo.

§ 2 — Fica a Secretaria Executiva, autorizada a alterar, criar ou extinguir os codigos da destinagiio de recursos, incluidos no orgamento anual e em
seus créditos adicionais.

Art. 8° - Fica o Presidente do Consércio, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do total da
despesa fixada para o exercicio financeiro de 2021, utilizando-se como recursos os definidos no Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964,

Art. 9° - E vedada a aplicagio da receita derivada da alienagiio de bens e direitos que Integram o patrimdnio do Consdreio para o financiamento de
despesas correntes.

Art. 10 - A Secretaria Executiva deverd elaborar a programagio financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do Art. 8°
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta e resultado primario estabelecido neste ato.

Art. 11 - Se verificado, ao final do bimestre, que a realizagiio da receita poderd nio atender as metas estabelecidas no cronograma de execugio
mensal de desembolso € anexo de metas fiscais, a Secretdria Executiva, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes,
providenciard a limitagio de empenho ¢ adequagio a movimentagio financeira.

Pardgrafo Unico —No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados
dar-se-4 de forma proporcional as redugSes efetivadas, conforme o Art, 9° da Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de majo de 2000.

CAPITULO IV

DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais serfo fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais apliciveis aos Conséreios
Piblicos.
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§ 1 - O Plano de Empregos e Saldrios podera ser reformulado com vistas a atender a estrutura organizacional do Consércio.
‘§ 2° - Podera ser realizado concurso piblico visando admissdo, quando necessrio, de pessoal para atendimento aos servigos prestados pelo
Consércio, na forma da Lei n, 11,107/2005 ¢ decreton, 6.017 de 2007.

§ 3* - O Presidente do Consorcio podera conceder reajustes salariais, visando 4 recomposi¢ao de perdas salariais dos servidores.

§ 4" Desde que a lei permita os salarios dos servidores poderfio ser reajustados entre os meses de janeiro a maio de 2021, em percentual definido pelo
Conselho Deliberativo segundo critério que reflita a recomposigdo econdmica dos vencimentos dos saldrios frente a inflagio acumulada no periodo,
podendo o Canselho Deliberativo efetuar reajustes superiores aqueles indices de reposicio inflacionéria, obedecendo sempre a data base para

aplicagdo do indice,

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - Serdo previstas na Lei Orgamentaria Anual, despesas para formagio, treinamento, desenvolvimento e apetfeigoamento de pessoal.
Art. 14 - Para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, entendem-se como despesas irrelevantes, aquelas cujos valores
ndo ultrapassem, para contratagdo de obras, bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos T e TI combinados com o pardgrafo tnico, todos do

Art, 24 da Lein® 8.666/93,

Art. 15 - Fica antorizada a alteragio das metas e prioridades, sempre que houver necessidade, com prévia autorizagio da Assembleia Geral do
Consoércio.

Art. 16 — Os valores previstos poderdo ser revistos ¢ atualizados por ocasizo da elaboragdo do Plano de Aplicagio Anual.

Art. 17 — O Consércio poderd firmar Convénios com Orgdos Federals, Estaduais e Municipais, para a consecugiio de seus objetivos, inclusive a
implantagdo de programas na drea de satde.

Art. 18 — Fica aprovado os valores constantes no contrato de rateio para o exercicio de 2021 conforme pactuado em reunisio do conselho deliberativo
e registrado em ATA no dia 27 de julho de 2020.

Uni#o da Vitdria, 04 de agosto de 2020,

CLAUDINEI DE PAULA CASTILHO
Presidente do CISVALI

ANEXOX
Metas e Prioridades do CISVALIL

FUNGOES ADMINISTRATIVAS E PROGRAMAS VINCULADOS

FUNGAO SUB-FUNCAO PROGRAMA  [DENOMINAGAO

10— Saide 302 — Assistincia Hospitalar ¢ Ambulatoial 0001 Manutengdo ¢ expansdo dos Servigos Médicos, Ambulatoriais de Média ¢ Ala Complexidade,
04~ Adminisiragio [22 ~ Administragio Geral 0002 Servigos Administrativos em Geral

PROGRAMA: 0001
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Objetivo: Manutengio ¢ expansio de atividades e servigos de atengfio A savide dos usudrios dos
municipios consorciados.

Avgig Proposta Prudule Unidade de Metas
Medida
Manutengdo © Ampliagio das apdes e servigos de sadde am di aPopulagh dida: |Municipi a) Manter ¢ inserir noves profissionai los, p di vxames nas diversas especinlidades
média complexidade ambulatorial ¢ urgéncin e emergéncia, 176,371 habi C jad édicas e outros prof

) Tmplementaglo daz agdes e servigos de saide ligados a politica de urgéncia e emergéneia — SAMU 192

¢} Manter o Conséreio como wm Ponto da Rede de Afengiio & Sadde dos municipios consorciados com a
Atengdo Primdria ¢ demais niveis de Atengio;

Implementacio das Redes de Atengio & Saide - RAS. d) Manter relages entre os profissionais do Conséreio e da Atengdo Primidria part & vinculagio do fluxo e
contra fluxo de intomiagdes;

c) Acompanbur os indicadores de safidc;

£) Tonpl 50 de Bquipe Multiprofissional;
) Implemientagio de Plano de Cuidados, Protocolos Clinicos ¢ capacitagio dos profissionais médices paca
utilizag¥o;

h) Padronizar os stendimentos atavés da claborigdp de POPs Manter encontros de capacitasio com o5
protissionais da Atenglo Primdnia e regulag¥o dos Teini P

P Y

i) Manter cronograma de visitas entre 05 conséreios ¢ vs municipios consoreiados;

§) Manutengio do Ambulatério de Gestagdo e Criunga de Alta Risco;

k) M gio do Ambulatdrio de Condigics Crénil

1) Manutengio do Ambulatério de Sade do Tdose;

m) Manter servigos de afericio do grau de satisfagdo dos usudrios du Consdreio;

Manutengio Operacional du Suidde -SIA n) Impl « [mpl prog 4 serem propostes peli Secretaria de Estado e Ministério da Sadde, de

acordo com as idades dos icipios e condigGes técnicas e Jegais do CISVALT;
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0) Dar continuidade agdes e servigos previstos na FPO/BPA

p) Manter 2 aquisigiio de driese/Protese

PROGRAMA 0002

SERVICOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL: Objetivo: Administrar os servigos gerais do Consércio.

Agio Prupusta Produte | Unidade de Metas
Medida
AManutengio & desenvolvintento das|Populagdo|Nunteipios  [a) Desenvolver égias de fortalec da integragio das agles junto ao Comsclhe Scorctirios Municipais de Suiide (CRESEMS), Comitd
atividades  administeutivas  du|Atendide |Consorciados |Tntergestores Regional (CIR), ¢ ACISPAR — Associaglo de Consoreios Phblicos de Saide do Parand
CISVALI b} Executar ¢ gerir as agdes administrativas: planej andlise, ¢ioe pant ffiscalizagZo dos pri de aquisicdo de materials de;
F ef de contratagio de rervigos especializados para gestio administeativa, financeira, de saide, de seguranga, manutengio
predial e patcimonial
) Maater os servicos de tecnalogia dn informagdo relacionados a manutengin de software de Gestdo,
d) Ampliar o quadro de Pessoal, dentro da disponibilidade sreamentdria;
¢) Reorganizac 0s processos de traballio e capacitar permanentemente os profissionais do Consorcio;
£) Reestruturar o Protocolo de Intengdes, Est ¢ Plano de Cargos e Saldrios, se necessirio,
g) Impl ! Adequar as Inste de Gestio do CISVALL
h) Mznter a Quvidoriu
i) Manter Convéaios existentes ¢ buscar novos;
ANEXO OI
METAS FISCAIS
Art. 4°, Pardgrafo 1" da Lei Complementar n’. 101, de 04 de maio de 2000,

Descrigio Realizado em 2017 Realizado em 2018 Realizado em Previsio 2019 2020 Previsdo 2021 Previsio 2022 Previsio 2023
1-Receita Total 6.647.951,35 1366.444,76 9.638.724,79 9.904.054,64 8.65%.268,24 8.823.771,51 ¥.997.563,77
II - Despesa Total 6.812.307,93 7.529.504,35 9.178.627,17 9.904.054,6+4 8.658.268,2+4 8.823.771,5! ¥,997.563,77
Resultado do Excrcleio -RS 164.354,58 RS 36,340,410 460.097,62 4 [} [ 0
* Ajustadas a previsdo de receita e despesa para o ano de 2021 conforme Contratos de Rateio, S..A/SUS ¢ Rendimentos de Aplicagdes Financeira.

Resultados
Numinal e Primdrio
Deserigio Realizado em 2017 Realizndo em 2018 Realizado em 2019 Previsdo 2020 Previsip 2021 Previsio 2022 Previsdo 2023
I ~Receita Orgamentdris 6.619.534,53 7.555.989,13 9.629.333,22 9.904.054,64 8.658.268,24 8.823.771,51 8.997.563,77
1l Despesa Orgamentiria 6.812.307,93 7.529.504,35 9.178.627,17 9.904.054,64 8.658.268,24 8.823.771,5] 8.997.563,77
I Resuftado Primirio R$(-) 192.773,40 RS 26.484,78 450.706,05 0 ] 9] v
IV Resultado Nominal 0 0 0 4] 0 0 0
*Deduzidas as receitas patrimoniais
ANEXO IV
RELAGA0 DAS ATIVIDADES DE CARATER CONTINUADO
(Valores Previstos)
W17 U8 2014 2020 2021 2022 2023
MANUTENGAO DO SETOR ADMINISTRATIVO RS 740.600,00 RS 956.962,60 RS 1.122.394,84 RS 1,121.344,84 RS 1.122.219,56 RS 1.121.719,56 RS 1.120.719,56
ATENDIMENTO AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS RS 4.215.020,00] RS 4.255.769,24] RS 5.238.846,76 RS 6.114.320,04 RS 5.626.732,36 R$ 5.793.075,63 RS 5.966.867,89
MANUTENGAO OPERACIONAL DA SAUDE R$ 1.822.863,00] RS 1.646.883,24 R$ 2228.676,26 RS 1.735.158,76 RS 1.989.326,32 RS 1.908.976,32 RS 1.908.976,32
MANUTENGAO OPERACIONAL BANCO DE SANGUE RS 120.000,00 RS 5.000,00 - - - . -
CONVENIO BANCO DE SANGUE RS 47.000,00 . - - - - R
MANUTENGCAO DO COMSUS RS 703.004,00 RS 715.384,92 RS 697.004,00 RS 699.004,00 - - -
CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE - - RS 107.463,50 234.227,00 - - 4
RS 7.647.888,00| RS 7.580.000,00 RS Y.344.385,36 RS 9.904.054,64 RSH.65K.268,24 RS 8.823.771,51 RS 8,997.563,77
CLAUDINETI DE PAULA CASTILHO
Presidente do CISVALI
Publique-se e
Registre-se.
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