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ATO DO CONSELHO N° 486 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

SUMULA: Alteracio do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios

A Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu — CISVALI
em reunido do dia 29 de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Artigo 41 do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios do CISVALI

Onde se lé:
Art. 41 - Quando da necessidade do Consorcio de que um empregado desenvolva

determinado servigo, podera ser concedida, através de Ato do Presidente do Conselho,
Gratificagdo de Fungdo — no percentual de 30% (trinta) por cento sobre seu saldrio base.

§ 1% Podera ser paga Gratificagdo apenas para as Fungdes em confianga, Responsabilidade
Técnica e Controlador Interno.

§ 2° A Fungdo Gratificada do Controle Interno esta fixada em R$ 1.272,76 (mil duzentos e
setenta e dois reais e dezesseis centavos).

Leia-se:

Art. 41 - Quando da necessidade do Consorcio de que um empregado desenvolva
determinado servigo, podera ser concedida, através de Ato do Presidente do Conselho,
Gratificagdo de Fungdo — no percentual de 30% (trinta) por cento sobre seu salrio base.

§ 1°: As Gratificagdes que poderdo ser pagas estdo descritas no ANEXO VII deste Plano.

§ 2°: A Fungdo Gratificada do Controle Interno esta fixada em R$ 1.272,60 (um mil duzentos

e setenta e dois reais e sessenta centavos).

Art. 2° Excluir do ANEXO II — Quadro de Empregos de Provimento Efetivo — I Grupo
Ocupacional — Profissional — Denominagéo: Psicologo — Nivel: 6 — Carga Horaria — 20 horas — n°

de vagas — 01.

Publique-se e cumpra-se.
fevereiro de 2020.

Unido da Vitoria, 2&ay

CLAUDINEI DE x
Presidentel§jo JISVALI

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 / Fax: (42) 3522-3114 / email: cisvalit@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.- Isenta
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ANEXO VII

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Vagas
Pregoeiro 02
Tesoureiro 01
Responsavel pelo Ponto 01
de Apoio
Responsavel pelo Setor 01
de Faturamento
Responséavel pelo Setor 01
de Agendamento
Responsavel pelo Setor 01
de Patriménio
Responsavel pelo 01
Ambulatério
Especializado
Responsavel pelas 02
Redes e Programas

Rua Parana, 324 — Centro — 84.600-300 — Unido da Vitoria — PR
Fone: (42) 3523-7930 / Fax: (42) 3522-3114 / email: cisvalii@cisvali.com.br
CNPJ: 00.956.801/0001-25 — Insc. Est.: Isenta
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CISVALL - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE bO VALE DO
IGUACL
ATO DO CONSELIIO N" 486 DE 28 DF, FEVEREIRO DFE 2020,

SUMULA: Alteracio  do Plane  de Empregos.
Carreiras e Salirios

A Assembleia Geral do Consoreio Intermunicipal de Sagde do Vale do
feaaen — CISVALT em reunido do dia 29 do tancire de 2020,

RESOLVE:

Art 1" - Alierar o Adtigo 4! do Plano e Empregos, Carreivas ¢
Suldrios do CISVAIL

Onde se I6:

Art. 41 - Quando da necessidade do Consorcio de que um empregado
desenvolva determinado servico, poderd ser concedida, através de Ato
do Presidente do Conselho, Gratificacio de Funcdo ~ no percentual de
30% (trinta) por cento sobre seu salario busc.

§ 1% Poderd ser paga Gratificacio apenas para as Fungdes om
confianga, Responsabilidade Téenica ¢ Controlador lntemo.

$ 2" A Funcdo Gratificada do Controle Interno esta fixada cm RS
1.272.76 (mil duzentos ¢ setenta ¢ dois reais ¢ dezesseis centavos),
Lefa-se:

Art. 41 - Quando da necessidade do Consoreio de que um empregado
desenvolva determinado servica, podera ser concedida. através de Ato
do Presidente do Conselho. Gratittcagdo de Funedo - no percential de
3% (trinta) por cento sobre seu saldrio base.

§ 1 As Gratificagdes que poderdo ser pagas estdo descritas no
ANEXO VII deste Mlano.

§ 2% A Fungdo Gruificada do Controle Interno estd fixada em RS
1.272,60 (um mil duzentos ¢ setenta e dois reais e sessenta centavosy,

Art. 2° Excluir do ANEXO 11 - Quadro de Empregos de Provimento
Fletivo — 1 Grupo Ocupacional — Profissional — Denominagéo:
Psicologo - Nivel: 6 - Caurga Hordria - 20 horas < u” de vagas — 01,
Publique-se e cumpra-se,

Unido da Vitdria, 28 de fevereiro de 2020,

ANEXO VIl

QUADRO DF FUNCOFES GRATIFICADAS

Vauis
Pregueirs it
Tesouceinu (b
Resoeasdve) peto Pesto de Apoo i
Tusponsas el pele Sctwe de Falgamenio all
Respords e pela Seoor de Agendamente 11
Responsaved pelo Senyr de Patrimania 2N
Rusponsidvet pr.o Arvivalaie o Ispecudizado is !
Responsivel peias Redes ¢ Provramas 2
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